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KOLKAMP 


Klaraidig bra utaniplugget! Skolka! 


lugget e Välkommen till kunskopsfobrikon Oo Generationsfråga? Knappast! | 
skampanj e The Tough Alliance | 





FUSKA TILLSAMMANS! 


Som kreativ individ lär dig det du är intresserad av och det du behöver kunna för att klara dig. Alla har olika 
intressen och olika premisser som vi har full rätt att utveckla och begagna oss av. Vissa vill spela fotboll, andra är 
mer intresserade av datorer, naturen, böcker och miljoner andra saker. Men genom skolan och skolplikten tvingas 
vi lära oss vissa saker. Saker som någon uppifrån (staten faktiskt..) bestämt att du och jag, från vi är sex år gamla, 
ska lära oss. Kunskap som betyder mer än annan kunskap, värderas och belönas högre. Kunskap som är så viktig 
att det är lag på att vi ska lära oss den. I skolan får man lära sig mycket saker som är bra att ha till mycket. Men 
skolans syfte i stort är att lära dig att vara en kugge i samhällsmaskineriet. Behövs det arbetare som kan vissa 
saker, kommer skolsystemet att anpassa sig till det. Expanderar datormarknaden och mediemarknaden uppstår nya 
behov på arbetsmarknaden och skolan anpassar sig genom att gymnasiet får nya program som inriktar sig på dessa 
områden så att fler ska lära sig rätt saker. 





Men skolan är inte intresserad av oss allihop. Den framtida arbetskraften ska inte bara skolas, den ska disciplineras, 
men framförallt också rangordnas. De som är bäst på att foga sig efter läroplaner och bäst visar att man tagit till sig 
den kunskap som förutsätts att man ska lära sig belönas med högsta betyg. De som klarar sig sämst får inga betyg, 
man förtjänar inte ens att deltaga på rankingskalan. Sedan kan näringslivet tävla om att locka de med bäst betyg till 
de bästa, mest välbetalda jobben. Så skapas klasskillnader och hierarkier. 


Skolans syfte är inte att du ska lära dig. Den är till för att disciplinera dig och rangordna dig. Om detta handlar detta 
nummer av Direkt Aktion. Vi vill avskaffa skolsystemet, skolplikten och betygen. Vi menar att individens kreativitet 
skall ligga i grunden för ett utbildningssystem som skall möjliggöra för alla att lära sig på sina egna premisser, och 
skapa sig den framtid man själv är intresserad av. 





Därför anser vi också att skolk och fusk är legitima medel i kampen i och mot skolsystemet. Genom att fuska 
lurar vi devisen om att kunskap går att mäta. Egentligen handlar betygsystemet bara om anpassning, och fusk om 
något är att anpassa sig och samtidigt undergräva rangordningen av oss. Genom närvaroplikt och hot om indraget 
studiebidrag skall vi lära oss att lyda och disciplineras inför vad som krävs av oss på en nio till fem-arbetsmarknad. 
Därför är det rätt att skolka, för att få tid att lära oss genom att syssla med det vi hellre skulle ha gjort om vi slapp 
skolan, och för att undergräva disciplineringen av oss. Det är vår rätt som fria individer! 

















Vi tror att de flesta elever som genomgår och har genomgått det svenska skolsystemet har fuskat och skolkat. Många 
kanske till och med har gjort karriär efter att ha fuskat sig till bra betyg. Vi tror int Tr att vi behöver förklara hur 
man gör för att fuska. Kreativa elever finner sina egna sätt att tillskansa som möjligt. Internet har 
också öppnat en helt ny möjlighet för fuskare, med databaser med färdig ps och kommunikations- 
möjligheter. Och vem har inte gått i en klass som kollektivt bestämt sig för att bojkotta en lektion eller en viss 
lärare? 


Däremot är det först genom att fuska, skolka och tillsammans som vi som elever kommer att kunna sätta 
press på skolsystemet och dess representanter. Genom ering i elevkårer och genom att agera tillsammans 
kommer vi att kunna spränga både skolancoch betygsystemet | 


DA-red. 
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DET ÄR VI SOM ÄR DOM SJYSSTA 


- www.wirsinddieguten.net 


Redaktionens nya favorit är det tyska online-kra- 
vallspelet Wir sind die guten (ungefär Det är vi som 
är dom sjyssta). Besök www. wirsinddieguten.net 
och välj om du vill kasta ägg, sten eller molotovcoc- 
tail på de tyska kravallpoliserna i grönt. Missar du 
blir du nedslagen. Precis som på riktigt! Snyggt och 
roligt. Vem får mest poäng? Tävla mot polarna! 


>> www. wirsinddieguten.net >> 


Zum Werten aut egine  SEIERA ERAN ER 
Woffe klicken. 

Gedriäckt hatten för 
mahr Power. Pa > EA L Lid ” 4 [4 





HUSOCKUPATION 
I HELSINGFORS 


Under några veckor under tidiga sommaren i åt ockuperades ett större hus i 
Helsingfors centrum av bland annat autonoma grupper, uteliggare och miljögrupper. 
Vi har träffat Markus som var med under ockupationen. Varför ockuperade ni? 
För att det tomma utrymmet fanns där, för att Helsingfors stad tömde ett härbärge för 
hemlösa med 150 platser utan att ordna med alternativ inhysning, trots löften om det 
motsatta. För att konflikter kring hemlöshet existerar överallt i Helsingfors, men att 
ett försök att skjuta undan hemlösheten som problem till osynliga industriområden. 
För att huset låg precis i centrum och hade varit tomt i fyra år, 


Vad fick ockupationen för följder? 

Under pågående ockupation bodde bland annat ett tiotal hemlösa i huset, och många deltog 
aktivt i organiserandet för att upprätthålla säkerhet och avgöra vilka hemlösa som kunde 
övernatta utan att orsaka problem. Efter vräkningen har kontakten med vissa hemlösa 
fortsatt. Kontakten mellan olika samhälleliga rörelser och politiska grupper som deltog i och 
stödde ockupationen har också blivit djupare. 





DET VÄRSTA FRÅN TVÅ VÄRLDAR 


Vi kunde nyligen läsa i dagstidningarna om det kinesiska att utveckla programvara för övervakningen av = politiska 
kommunistpartiets storsatsningar på ”internetpoliser”. Den motståndare och fritänkare. Liberaler brukar ju ofta hävda att 
kinesiska regimen fruktar konsekvenserna av fri information. "fria ekonomier skapar fria människor”. Verkligheten pekar 
Av denna anledning satsar man extra resurser på att på olika sätt istället mot repression i samverkan. Istället för liberalernas 
kontrollera medborgarnas användande av internet; vilka sidor man naiva förhoppningar om att Microsoft på något abstrakt sätt 
besöker, vilken information man skickar ut, osv., osv. Fruktan för skulle underlätta demokratiseringen av landet lider kineserna 
det fria ordet är ett klassiskt inslag hos diktaturer. Vad som dock nu under två repressiva system istället för ett. Bill Gates och 
är extra intressant i sammanhanget är att olika människorättsor Mao Tze Dong; de sämsta delarna av två världar möts, och ger 
ganisationer i samband med denna nya kinesiska satsning riktar upphov till nya och oanade möjligheter till förtryck! 
hårt kritik mot Microsoft. Varför? Det visar sig att Microsoft 


mer än villigt samarbetar med de kinesiska kommunisterna för Fritjof C 


www.direktaktion.se 











eak the rules 


You know what 
z=+thliey're made for 





DEN NYA SKOLAN 


- DA möter The Tough Alliance 


Kan vita killar göra' 50 cent covers och mena det? Kan en 
electropoppig radioplåga vara subversiv? Kan man mana till 
revolution i Gucci kläder? ”Utan tvekan” är svaret om vi får 
tro på The Tough Alliance som med sin nya skiva, The New 
School, erövrar dansgolv efter dansgoly. 


The Tough Alliance är jävligt nöjda med vad:det åstadkommit. 
Med två smarta EP:s, en. fullängdare och just exakt de 
populärkulturella referenser. som gör musikjournalister 
manipulerbart kåta har de lyckats att skapa en hype som heter 
duga. Nöjesguiden, Dagens Industri, Aftonbladet såväl. som 
oberoende fanzines höjer gruppen till skyarna. Men Henning 
Och Eric tar det med ro. Detta är inget de inte hade väntat sig. De 
här nämligen en plån. En plan som skulle göra en Bond-skurk 
avundsjuk. Vi vill tränga oss in i folks medvetande genom att 
använda medel som tilltalar dem och sedan slå till därifrån, 
erkänner Alliansen för Direkt Aktion. Det handlar.omiatt ge folk 
något de känner igen, att vagga in dem i en fålsk trygghet. Det 
handlar om att få deras uppmärksamhet och respekt för utan den 






Den raspiga röst som inleder Koka-Kola veins är ingen mindre 
än Guy Debörd; en av förgrundsgestalterna i den radikala 
gruppen Situationistiska Internationalen som härjade under 
1950, -60 och -70-talen. Centralt för situationisterna var att 
försöka förstå! "kapitalismens ' omvandling till ett massmedialt 
skådespelssamhälle som lyckades integrerar och hämta styrka ur 
alla former av motstånd, från fackliga lönekamper till radikala 
konstnärers gester: 


är det nästintill omöjligt att kunna påverka dem. 


Vi tyckte att det verkade helt fantastiskt att få höra situationistiska 
budskap på radio hela sommaren tänkte The Tough Alliance och 
snickrade ihop en mer än storslagen poplåt med samplingar 
från de ultarvänsteristiskåssituationisternas alldeles egen Guy 
Debord och en text som subtilt men samtidigt ursinnigt angriper 
skådespelssamhället. Gruppen erkänner att den utstuderade 
kombinationen av politisk list och konstnärlig stil kan tyckas 
vara kall och kalkylerande, men ursäktar deras manipulativa 
drag med att ÖN fr på känslor som tänkts igenom. 


Skillnaden mellan att vara på riktigt och på låtsas ligger i i om 
det finns äkta känslor och motivation bakom gns beteende eller. 
inte fortsätter de. Och bakom den grandiosa planen och de : 
genomtänkta dragen finnssäkta känslor. Känslor för Liverpool 
FC, för deras kvartefä frn och för stor och inspirerande 
musik. 


The Tough Alliance andas kaxighet. Skandalösa livespelningar 
där bandets två medlemmar verkar ha föredragit" att dansa 
tillsammans med publiken framför att synka läppårna med 


| sången har haft en shockande effekt vilket arga email till deras 


Vad är det då Debord säger? ”Le spectacle en général, comme 
inversion concréte de; la vie, est le mouvement autonome' du 
non-vivant” eller på svenska ”Skådespelet i i allmänhet, tillika 
som livets konkreta motsats, är det icke-leyandesf självständiga 
rörelse:” Om du är nyfiken på situationisterna rekommenderar; 
Direkt Aktion Guy Debords nyöversatta ”Skådespelssamhället” ' 4 
och Ken Knabbs ”Situationist International Anthology”. 








skivbolag och sura debattinlägg på indie-forum vittnar om. "We 
never feel as good as when we make belief” sjunger de i hiten 
Koka-kola veins och oroar sig inte över indignerade fans.doffar. 
De är medvetna om att deras stil provocerar och att de skändar 
konstens heligaste sakrament: autenticitetén. "Break the rules, 
you know what they're madesför” konstaterar de självsäkert 
och fortsätter plagiera och leka med pastischer och symboler. 
Ändå menar de allvarsamt att de aldrig skulle ta det minsta lilla 
steg utan att verkligen känna för det eller veta varför vi tar det. 


The Tough Alliance är på det klära med att det lite mindre 

”oberoende” skivbolag, ”Service”, som släppt deras musik hår 

samma drivkrafter, strukturer och principer som på storbolagen 
Jjast i mindre skala. I Service fall är skillnaden endast att 

referensramarna liknar våra. Fast storbolagen är det ju i alla 
jfallingen som tror något annat om än att de är ute efter pengar. 
| Det värsta är folk som flashar med ädla syften bara för att locka 
till sig bra människor. 


Vi har gett upp vad det gäller att hitta ett forum som förenar 
god smak meq lojalitet och värdighet understryker gruppen. 
Showbussiness' .ärd en smutsig värld: och "det ”är väldigt 
frustrerande att gång efter gång behöva inse att man inte kan 


Åtta — 





| ne New School avslutas med Liverpool FC:s klack som 
sjungersin kända läktarhymn ”You will never walk alone.” Men 
Liverpoolär inte bara känt för sitt enastående fotbollslag i helröda 
tröjor, som” för övrigt tog med sig Champions League pokalen 
hem från Turkiet i våras. Staden har också en lång och stolt 
tradition av kämpande arbetarkollektiv. Inte minst Merseysides 
hamnarbetare har ofta konfronterat såväl arbetsköparna som 
korrupta fack och representanter. Senaste stora konflikt uppstod 














slå sig lös. Total kompromisslöshet existerar inte och det känns 
väldigt förvirrande för oss eftersom det är något vi alltid strävat 
efter” svarar bandet när Direkt Aktion försöker pressa dem på 
mer information om deras inställning till nöjesindustrin och 
kapitalismens skådespelssamhälle. 


Piratkopiering har varit en vattendelare bland musiker. En del 
välkomnar spridning av sina alster medan andra försöker stoppa 
kopierandet och "låtar jaga pirater med alla till buds stående 
medel. The Tough Alliance gör klart att piratkopiering i deras 
ögon är en revolution underifrån. Kanske är det för att de ligger 
på ett litet bolag som kan dra nytta av att deras låtar sptids till 
nya potentiella: kunder genom internet ellerskansk€ är det för 
att kärleken, i motsats till många andra svenska småstjärnor, är 
större än girigheten för The Tough Alliance. Piratkopieringen 
är i vår värld en riktig revolution. För en gångs skull är det 
gräsrötterna som håller i vapnetSå surfa ut på nätet och piratsök 
efter the new school + tough alliance. Under tiden du tankar 
hem skivan kan följa The Tough Alliance tips och gå in på ”The 
Embassys” hemsida för att ”läsa guiden till hur du saboterar på 
din arbetsplats: An Introduction To Corporate Hell.” 


Johan"P 





när alla fackanslutna arbetare kollektivt avskedades i september 
1995. Strejken som följde pågick i flera år och fick stöd från 
hela världen inklusive svenska Hamnarbetarförbundet och 
SAC. Även Liverpool FC:s supporters och spelare tog självklart 
ställning för hamnarbetarna vid flera tillfällen, som när Robbie 
Fowler efter sina två mål under 1997 års kuppvinnarkuppsfinal 
slet av sig sin matchtröja och visade upp en t-shirt med texten 
”Support The 500 Sacked Dockers.” 











SYFTET MED SKOLAN 
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Inordna d 





Innan vi hinner fundera särskilt mycket på varför börjar vi 
som individer formas av vår omvärld. Vi lär oss, tar intryck och 
skapar vår person utifrån de förutsättningar och de erfarenheter 
vi får. Samtidigt får vi olika etiketter. Vi formas till män, 
kvinnor, akademiker, arbetare, prinsar och prinsessor. Och med 
etiketterna kommer också värderingarna och rangordningen. 


Skolan är inte bara ett försök att bryta delar av denna rangordning 
genom att ge alla vissa grundläggande kunskaper och medföljande 
rättigheter. Det är också ett sätt att skapa, forma och gjuta 
medborgarna i ett land efter en mall som man tror passar landet bäst. 
Ingen utveckling utan rätt person på rätt plats. Har ledarna ambitioner 
kommer det att synas redan på utbildningsplanet — är det viktigt med 
IT-utveckling syns det redan i vad du lär dig på grundskolan. Men 
skolan är också den plats där vi rangordnas efter hur bra vi lärt oss 
allt vi antas lära oss under våra år i skolsystemet. Genom betygen 
rangordnas kunskap, och vi skickas ut i en värld där vi bedöms och 
värderas utifrån hur bra betyg vi hade i den där företagsekonomi A- 
kursen, eller matematik C-kursen. Men betygen är inte ett mått på din 
kunskap, för kunskap går omöjligen att mäta. Betygen är bara ett mått 
på din anpassning till den kunskap du antas lära dig. 


Naturligtvis får vi mycket matnyttig kunskap i skolan. Det borde 
vara alla förunnat att kunna läsa, skriva, kommunicera, räkna och 
få redskap för att tolka sin omvärld. Men problemet dels är att vi 
genom skolplikten är tvungna att lära oss, och dels att staten uppifrån 
detaljstyr vad vi ska lära oss genom läroplaner och kursdokument. 
Kunskapen, något som borde vara något glädjande och kreativt, 
förvandlas till ett måste. Redan i skolbänken i lågstadiet lär vi oss att 
skolan är tråkig.. 


Istället vill vi gå därifrån. Vi sitter och tittar ut genom fönstret 
och drömmer om att göra någonting annat. Något kreativt, något 
vi vill lära oss av. Vi vill ha den kunskap som vi intresserar oss 
för. Kunskap vi kommer att ha lättare att ta in, för att den roar 
oss. Så frågan är om det bästa inte vore att helt enkelt göra det. 
Mätta behovet av lek, pyssel, sport och annat man vill lära 
sig. När man upptäcker behovet av att kunna läsa och skriva 
kommer det bli mycket roligare att lära sig det. Och när vi börjar 
se oss om i världen och vill kommunicera med människor från 
andra länder och andra kulturer, kommer engelsklektionerna gå 
mycket lättare! 


Staten, skolan och skolplikten förstör kreativiteten och glädjen i 
att lära sig. Naturligtvis passar ämnena vi läser många, och man 
tycker att det är kul. Men det är inte skäl nog att tvinga in alla 
i den mall som planeras uppifrån. Och det är inte skäl nog att 
utifrån kursdokument och en vilja att rangordna sätta betyg på 
alla, oavsett vilka intressen eller egenskaper de har. 


Men nu har vi ett strikt grundskolesystem och ett gymnasiesystem 
där vi förmodas ha valt karriärväg och läsa en specialutbildning 
med riktning på något speciellt område på arbetsmarknaden. 
Eller så ska vi gå vidare till universitetet och bli akademiker. 
Hur ska vi agera då? 


För det första måste vi bli medvetna om klassrumssituationen, 
förstå vår egen roll i skolan och kunna agera gemensamt i den. 
Elevorganiseringen är A och O. Vi måste från gräsrotsnivå 
ställa krav på hur vår skolgång ska se ut. Formerna för den, vårt 
inflytande på innehållet och vårt medbestämmande. Lärarna och 
skolledningen må vara hur treviga och tillmötesgående som 
helst, de har ändå uppgiften att upprätthålla skolans struktur och 
lära dig saker som du inte valt att lära dig, samt att rangordna 
dig efter en mall. Ställ krav gemensamt, vägra, bråka och stöka 
gemensamt. Gör sånt ni vill göra istället för att gå på tråkiga 
lektioner! Men det är först när ni gör det tillsammans som det 
kommer få effekt. Som det kommer att skrämma systemet, att 
förändra någonting! 


För det andra måste vi sätta våra egna intressen framför skolans 
och statens. Är det roligare att göra något annat så tveka inte att 
göra det istället! Du kommer att ha roligare, må bättre och lära 
dig mer. Att skolka är kreativt och positivt. Det visar på en egen 
vilja och törs säga ifrån! 


För det tredje måste vi underminera rangordningen av oss som 
elever. Systemet vill ha individer med bra betyg, så låt dom få 
det. Skaffa så bra betyg du kan med så lite arbete som möjligt. 
Att fuska är inte bara lätt, det är kul också. Dessutom får du bra 
betyg och kommer ha lättare både att komma in på högskola 
och att få jobb. Idealet i ett betygsystem vore att alla fick samma 
betyg i allt, så satsa hårt och fuska till dig ett MVG du också! 


Fusk och skolk är överlevnadsstrategier snarare än lösningar på 
de strukturella problemen. Därmed inte sagt att de inte kan fylla 
sina funktioner här och nu, i väntan på en fri akademi och en 
öppen skola som främjade all kunskap och all kreativitet med 
utgångspunkt i elevens vilja! 


Alice Jansson 


TEKNIKEN 
ÄR DIN VÄN! 


Ny teknik och nya kommunikationsmöjligheter har 
skapat många nya möjligheter för den kreative eleven. 
När din lärare fuskade sig in på lärarhögskolan med 
primitiva metoder som fusklappar så borde det inte vara 
något problem att finta dem med hjälpmedel du ändå har 
i fickan! 


Mp3-spelare 

Läs in de rätta svaren och den fakta som inte fastnar i huvudet 
på din MP3-spelare! Låssas att du lyssnar på musik när du i 
själva verket har de rätta svaren i öronsnäckan! 


Ipod 

I en Ipod och andra MP3-spelare kan man tanka ner och läsa 
texter på skärmen, och en ipod i knäet reagerar ingen lärare 
på. 


Mobiltelefon 

Många mobiler kan både spara ljud och text, men du kan 
också sms:a med en kompis som sitter i klassrummet bredvid 
och har läxboken framför sig! 


Uppsatsdatabaser på Internet 

Ladda ner uppsatser från uppsatsarkiv på internet. Klipp och 
klistra till en egen uppsats, eller lämna in den som den är! Sök 
efter skoluppsats på en sökmotor så hittar du rätt! 


Fildelningsnätverk 

Ofta ligger nationella prov och liknande ute på internet för 
nedladdning över exempelvis Direct Connect minst ett dygn 
innan de går av stapeln. Leta tillsammans med kompisarna på 
DC och Kazaa och skicka till varandra via ICQ eller MSN. 





SY JJN, 
Å j Å pp I j | » i 

| h ITA Hb VN I | 
| Å UR JG Eg f OA 
Al 35 Hl 


e e eo 
- kamp och organisering i skolan 
För att vi ska förstå skolan, så måste vi se den i ett 


samhällsperspektiv. Vilken roll spelar skolan i det 
kapitalistiska systemet? 


För att förstå varför skolan ser ut och fungerar som den gör, 
måste vi förstå hur kapitalismen fungerar, Kapitalismen är 
inte de rikas sammansvärjning, utan kapitalismen är en social 
relation. Kapitalismen bygger på att man säljer varor på en 
marknad för att få pengar i utbyte. Eftersom arbetarklassen 
inte har några varor att sälja tvingas vi att omvandla oss själva 
till en vara (vår arbetskraft). När vi säljer vår arbetskraft, så 
reproducerar vi kapitalismen, därför måste vi angripa oss själva 
som arbetskraft för att bekämpa kapitalismen. Ett exempel 
på det är när vi strejkar då angriper vi vår arbetskraft, genom 
att vägra sälja vår arbetskraft. Skolans uppgift är producera 
arbetskraft som motsvarar den arbetskraft som kapitalet 
efterfrågar. För att uppnå det använder sig skolan olika typer av 
disciplineringsformer. 
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Diciplinering 

Egentligen spelar skoldagens innehåll ingen större roll, eftersom 
skolans roll är att disciplinera oss. Det är själva sättet vi lär oss på, 
formen för lärandet som är det viktigaste. Genom betygsystemet 
och närvaroplikt lär oss att komma i tid, presterar så mycket 
som möjligt och inte ifrågasätta auktoriteter, Skolan lär oss att 
bli sådana arbetare som det kapitalistiska systemet efterfrågar. 
Samtidigt som arbetsplatsernas struktur har förändrats har och 
också skolans struktur förändrats, elever ska lära sig ta egna 
initiativ och arbeta i grupper. Eftersom det är de egenskaperna 
som efterfrågas på arbetsmarknaden idag. Ett exempel på 
hur skolan är organiserad för att skapa den arbetskraft som 
efterfrågas är att ringklockorna som fanns i skolan var likadana 
ringklockor som fanns i fabrikerna. 


Skolkamp 

Vad innebär klasskamp i skolan då, vad finns det för exempel 
på klasskamp i skolan? Som vi tidigare nämnt så är skolans 
funktion är att skapa arbetskraft, hur attackerar vi produktionen 
av arbetskraft i skolan. Några exempel på det är skolk och fusk, 
därför att det innebär ett brott mot disciplineringen och vi ger 
utlopp för våra behov på bekostnad av kapitalets behov. Många 
skulle säkert invända här och säga att fusk och skolk enbart är 
busstreck, och att det viktiga är att kämpa för ”seriösa saker” som 
mer resurser till skolan eller mot sexism och rasism i skolan. Men 
den stora skillnaden mellan de kamperna och de förstnämnda 
är att antirasism, antisexism och kamp för mer resurser i sig 





själva inte angriper kapitalismen eller den kapitalistiska skolan. 
I sig själva konfronterar de inte produktionen av arbetskraft, 
de kan till och med gynna kapitalismen genom att vara med 
och skapa en skolmiljö präglad av samförstånd. Däremot kan 
antirasistiska och antisexistiska kamper intensifiera kampen 
mot kapitalismen. Och i det stora hela är de nödvändiga för att 
kunna stärka elevkollektivet. Men eftersom skolan formar oss 
som framtida arbetskraft så handlar inte skolkamp bara om vad 
vi uppnår i skolan utan också om att skapa kamperfarenheter 
inför framtida arbetsplatser. Helt enkelt vi lär oss det motsatta 
mot vad statens mål med skolan är. Skolkampen lär oss att inte 
respektera auktoriteter och vikten av samhållning och solidaritet 
för att uppnå våra mål. 


Elevdemokrati och elevinflytande 

I skolan finns det flera grupper eller organisationer som säger 
sig representera elevers intressen. Den främsta är elevrådet, 
men ofta finns det också jämställdhetsgrupper, antirasistiska 
grupper med mera. Tyvärr arbetar nästan alltid dessa grupper 
i samförstånd med skolledningen, därför har de en medlande 
roll mellan elevkollektivet och skolledningen. Deras funktion 
blir att fånga upp elevers missnöje och motstånd och på sätt 
undvika konflikter mellan elever och skolledning. Man hör 
ofta diskussioner idag om att det behövs mer elevinflytande 
och elevdemokrati, inte allt för sällan kommer det ovanifrån, 
från skolledningen. Men elevdemokrati och en elevstyrd skola 
är i dagens samhälle helt orealistiskt, därför att demokratin är 
underordnad kapitalismen. 


Skolans roll är inte att tillfredställa våra behov, utan kapitalets 
behov och kommer att förbli det tills kapitalismen är avskaffad. 
Dessutom bygger elevdemokratin på samförstånd mellan 
skolan och eleverna något som endast stärker kapitalets makt 
Över oss. Även om man uppnår de mål man eftersträvar genom 
elevrådets representation så ger inte det några kollektiva 
kamperfarenheter. 


Organisering och organisation 

Något jag tycker är ett problem i diskussionerna om skolkamp 
är att man ofta börjar i fel ände. Man börjar med att bygga 
organisationer t.ex. ett skolsyndikat och ser det som ett 
självändamål. De organisationerna förblir ofta tomma skal. 
Det finns redan en organisering som uppstår spontant bland 
elever, genom olika former av kollektiv kamp mot skolans 
disciplinering. Som kollektivt fuskande och skolk eller 
vägrande att lyda auktoriteter. Den typen av organisering skiljer 
sig på flera sätt mot elevråd, inte bara för att den är spontan utan 
också för den är självständig i relation till skolledning och den 
bygger inte på representation. Man kan säga att det är utifrån 
den informella organiseringen som elevkollektivet är uppbyggt 
ifrån, och det är utifrån elevkollektivet all kamp utgår ifrån. Om 
man vill underlätta skolarbetet t.ex. så kan det vara mer effektivt 
med mailinglistor för att utbyta svaren på läxorna än att bilda en 
skolgrupp. 


Samtidigt så är det viktigt att tänka på att alla elever inte 
är intresserade av skolkamp, vissa kommer till och med att 
göra allt för att motarbeta oss. De allra flesta av våra fiender i 
elevkollektivet tillhör mellanskiktet. Detta för att mellanskiktets 
ställning bygger just på att deras arbetskraft är speciell och i gott 
skick - helt enkelt att de har hög närvaro och bra betyg. Det 
är de som är vinnarna på att ha ett betygsystem, därför hotar 
vår kamp deras klassposition. De kommer sannolikt inte bara 
vara ointresserade utan direkt försöka sabotera vår kamp. Det 
är av stor vikt att den typen av personer inte får kontroll över 
elevkollektivet utan hålls isolerade. Om så krävs till och med 
genom att socialt frysa ut dom. Men om man ska vinna större 
strider så krävs det nog någon form av formell organisering. För 
att kunna agera över gränser som kompisgäng, skolklasser och 
till hela skolor behövs det en genomtänkt organisering. 


Men vår organisering måste utgå ifrån våra behov som elever, 
och de kamper som redan förs. Organisationer ska vara verktyg 
som vi använder för att stödja och underlätta kampen, inte något 
vi skapar av ideologiska skäl. 


Den sociala revolutionen - 

den enda lösningen! 

I det långa loppet så handlar inte klasskamp om att fördela om 
de vinster vi skapar, utan om att vi inte vill att våra liv reduceras 
till att vara arbetskraft. Det handlar om att skapa ett samhälle 
inklusive skolan byggt utifrån våra behov istället för som idag 
kapitalets behov. För det krävs det en social revolution, en total 
omvandling av hela samhället. Som jag tidigare nämnt så det är 
enda vi har att sälja vår arbetskraft, därför kommer kamper som 
fusk och skolk så länge det begränsas till ett individuellt plan 
riskera att få ödesdigra konsekvenser för individen. 


Därför måste kampen ha en kollektiv karaktär och den kan 
inte begränsas till skolan, kravet att våra att våra liv inte 
skall reduceras till att vara arbetskraft måste ställas från hela 
proletariatet. 


Fredrik Benton - SUF Malmö 





än 


VAD TÄNKTE DOM EGENTLIGEN? 


- Bo Sundblad var med och utformade den nya skolan 


I slutet av 80-talet började riksdagen och socialdemokraterna 
fundera över hur man skulle reformera det skolsystem som 
gällt sedan 1960-talet. Ett system som byggde på relativa 
betyg och gav den enskilda skolan och läraren stor makt 
att styra över såväl innehållet i undervisningen som 
betygsättningen. Eleverna betygsattes enligt en normalkurva 
i relation till varandra. Ett visst antal treor skulle delas ut, 
oavsett vad du som elev kunde. 


Diskussionerna kring skolan resulterade i att den 
socialdemokratiska regeringen tillsatte en betygsutredning som 
1993 lade fram ett förslag på hur framtidens gymnasieskola 
skulle se ut, ett förslag som mer eller mindre i sin ursprungliga 
form klubbades igenom och infördes 1994. I utredningen satt 
ett antal sakkunniga kring skolan och betygsfrågan, bland annat 
Ylva Johansson som senare skulle tillträda som skolminister och 
Bo Sundblad, som Direkt Aktion träffat för en intervju. 


I den nya läroplanen sattes elevens kunskapsrätt i fokus. Genom 
att definiera vad eleven har rätt att kunna, och vad som krävs 
för vilket betyg, menar Bo Sundblad att den nya läroplanen 
innebär en demokratisk revolution. -Faktum är att det är mycket 
märkligt att en socialdemokratisk regering i över 30 år behållit 
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ett betygsystem som bygger på en normalfördelningskurva. 
Osyndiga, hemliga spelregler gällde och satte eleven i en mer 
eller mindre rättslös situation. Den skolplan som lades fram 
1994 gör att varje elev får svart på vitt vad den ska kunna och 
kan ställa krav på undervisningen. Den definierar också svart 
på vitt vad som krävs för ett betyg, och för första gången kan 
man som elev gå tillbaka till ett kursdokument och få reda på 
exakt vad det är man ska lära sig. Människan är rationell. Talar 
man om att ”du ska begripa detta” så gör det allt lättare och 


förbättrar situationen mellan lärare och elev. 


Den nuvarande gymnasieskolan som Bo var med och utformade 
bygger på kurser som är kopplade till specifika kursplaner som 
utformas centralt av staten. Sedan ansvarar kommunerna lokalt 
för genomförandet. I varje kursplan definieras vad varje elev har 
rätt att kunna efter att ha slutfört kursen. Skulle du exempelvis 
läsa matematik A-kursen och få ett G, men inte ha lärt dig vad 
som definieras 1 kursplanen, är det du som elev som har blivit 
kränkt. -Ingen lärare är ”snäll” som sätter ett godkänt på en 
elev som inte når upp till kunskapskraven. Tvärtom berövar 
man eleven de resurser som man har rätt till för att nå upp till 
kunskapsnivån. 


-Innehållsmässigt kan en kurs utformas lokalt, det centrala är 
att varje elev når upp till kunskapsnivån. Olika elever lär sig på 
olika sätt och behöver olika mycket tid, och kursen ska utformas 
efter de förutsättningarna. I och med den nya skolplanen 
infördes också en ny betygsskala. Den gamla skalan 1-5 ersattes 
med icke godkänd, godkänd, väl godkänd och mycket väl 
godkänd. Men det centrala är med andra ord inte vad betyget 
heter, utan vad som betygsätts. -Det enda som är betydelsefullt 
i betygsättningen är vad du som elev kan och inte kan. Närvaro, 
flit, uppförande etcetera är helt irrelevanta grunder för 
betygsättning och det får inte ske. Ingen lärare får bestraffa en 
elevs låga närvaro med lägre betyg. Däremot så uppstår det ju 
naturligtvis ett problem om eleven inte är närvarande och visar 
vad han eller hon kan. 


Att betygen har en rangordnande funktion av elevernas 
kunskapsnivåer håller Bo med om, men menar att den nya 
skolplanen, om den praktiserades som det var tänkt, skulle råda 
bot på det. -Förut betygsattes man helt och hållet i relation till 
sina klasskamrater. Nu betygsätts man efter kunskapsnivå, och 
det öppnar upp för helt nya möjligheter för dig som elev säger 
han. Problemet är snarare, menar Bo, att det gamla relativa 
betygsystemet fortfarande praktiseras i väldigt stor utsträckning. 
Han uppskattar att upp till 7024 av lärarna på gymnasieskolan 
fortfarande inte har förstått vad den nya skolan går ut på, och 
fortfarande sätter relativa betyg. Något som till stor utsträckning 





att få den kunskap man har rätt till, men också för att genomföra 
påtryckningar för att förändra situationen. Organisering är 
också ett sätt att lära sig att vara en demokratisk vuxen människa 
menar Bo, och gör kopplingen till den fackliga kampen. Skolan 
kan vara en skola på flera sätt! 


Trots att närvaro inte är betygsgrundande är det ofta en central 
fråga i skolan. Mycket beroende på att det nya betygsystemet 
fortfarande inte praktiseras som det varit tänkt, men det blir 
också väldigt centralt när kommunen ställer närvarokrav för att 
studielånet skall betalas ut. 900:-/månad är trots allt den enda 
inkomst många elever har. Bo tycker att diskussionen kring 
närvaro är en betydelsefull fråga. -Om man tycker att andra saker 
är roligare än att gå på gymnasiet så behöver samhället hjälpa 
dessa ungdomar att börja tänka, därför behöver vi hederliga, 
raka sanktionssystem, och där fyller studielånet en funktion. 
Men man måste fundera över vad som är sjysta sanktioner, och 
här kanske man kan tycka att indraget studielån inte är det. Men 
det är någonting vi måste diskutera i dialog även med eleverna, 
men en sanktion som inte får användas är betygen. 


I stort säger sig Bo vara oerhört besviken över hur skolan ser 
ut och fungerar idag. Men huvudsakligen ligger hans kritik i 
genomförandet av den nya läroplanen, inte i systemet i sig självt. 
En av de saker som Bo inte var nöjd med i det ursprungliga 
förslaget från 1994 är hur uppdelningen av ämnena i olika 


aro, flit, uppförande etcetera 
är helt irrelevanta grunder för 


betygsättning och det får inte ske. 
Ingen lärare får bestraffa en elevs 
låga närvaro med lägre betyg! 


beror på att lärare inte utbildats och som i sin tur beror på vad 
Bo beskriver som ett tjänstemannavälde, huvudsakligen på 
skolverket. 


-Tjänstemännen visste att den nya skolan skulle göra att dom 
förlorade mycket av den makt de hade innan den infördes. 
Faktum är att skolverkets generaldirektör Ulf B Lundgren som 
hade en endast verkställande funktion säger att ”det tänker jag 
inte tillåta” om den nya skolplanen och sedan agerar utifrån 
detta. Problemen var så allvarliga att Thomas Östros som då var 
skolminister efter en rekommendation av riksdagens revisorer 
valde att 2003 lägga ner det nuvarande skolverket och starta ett 
nytt. Något som är väldigt ovanligt för svensk politik. 


Som elev bör man vara oerhört vaksam över att dina rättigheter 
tillvaratas, tycker Bo. -Elever borde vara mycket mer noggranna 
kring betygsättningen och begära att en lärare kan motivera ett 
betyg utifrån kursplanen. Dessutom borde man som elev vara 
mycket mer kunnig kring sina rättigheter. Elever har allt att 
vinna på att organisera sig, för att övervaka och ställa krav på 


kurser set ut. -Det är ju oerhört märkligt att betyget på en 
kurs i Matematik A fortfarande kan vara betydelsefullt när du 
söker till högskola trots att du läst matematik i två år till efter 
du fick det betyget och dessutom fått flera betyg i matematik 
efter det. Men 2007 kommer det att bli ändring på den punkten, 
och Bo uppmanar alla elever att precis som det gäller den 
nya kunskapsbaserade skolan i stort, vara oerhört vaksamma 
kring hur skolan förbereder sig inför denna förändring och hur 
genomförandet kommer att se ut. 


-Många som blivit svikna av grundskolan har sämre 
förutsättningar när de kommer upp i gymnasienivå än många 
andra. Det är ett svek från vuxenvärlden, men det är viktigt 
att förklara för de elever som inte klarar sig lika bra som 
andra att det inte är de som är dumma. Och det är något som 
är oerhört svårt för många att förstå. Jag träffade en grupp 
mindre studiemotiverade elever på en skola och det var som att 
smockan hängde i luften när jag pratade med dom innan dom 
fattade vad jag menade. Det är inte ditt fel att du inte kan det du 
ska kunna! 


>> Läs mer på www.bibo.se, Bo Sundblads hemsida om pedagogik i skolan >> 
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SUGEN PÅ ATT SÄGA 
I FRÅN I PLUGGET? 


Tre år av ditt liv kommer du förmodligen att ha tillbringat på en gymnasieskola. Och innan 
dess antagligen minst 9 år i en grundskola. Precis som på en arbetsplats regleras dina 
rättigheter och din arbetsmiljö i skolan enligt olika lagar. 








Det finns många sätt att tillvarata dina rättigheter och driva dina intressen på en skola, 
att bedriva skolkamp. Genom att vägra vara alienerad elev som gör vad man blir tillsagd 
finns alla möjligheter för dig som elev att ta strid på alla fronter. Det finns mycket att göra, 
och mycket att tänka på. Viktigt är att se till den lokala situationen på skolan och driva 
de frågor som är brinnande där. Direkt Aktion bjuder här på några tips och exempel som 
praktiserats som skolkamp i skolor runt om i landet. 


Alice Jansson 


Organisering 


Nyckeln till deltagande och engagemang är att som elevkår syssla med för eleverna relevanta 
frågor. Problemet är att elevråd är ofta en trivselorganisation.som-ägnarsig åt fester och att sälja 
rosor på alla hjärtans dag, när det i själva verket är den organisation som ska företräda elevernas 
rättigheter. 


Existerar inget elevråd på din skola så är det läge att starta ett. Elevrådet behöver inte vara mer än 
ett allmänt utlyst möte för elever. Sätt ihop en dagordning och.samla andra intresserade. Existerar 
redan ett elevråd som inte sysslar med elevfacklig verksamhet, och inte låter sig tas över, så skapa 
ett alternativt. Att en trivselgrupp kallar sig för ett elevråd legitimerar inte deras verksamhet. 
Den elevfackliga kampen behöver inte nödvändigtvis drivas inom ramen för den av skolan ofta 
sanktionerade elevrådsverksamheten. 


Ett första steg är att försöka skapa ett elevråd för alla, inte bara en representant från varje klass. 
Elevårdet ska vara ett organ för elevernas åsikter, där allt skall kunna stötas och blötas. Välkomna 
tvärt om samtliga elever till elevråden, kräv schemalagd tid för mötena så att ingen behöver riskera 
att missa viktiga lektioner och försök hålla mötena i skolans aula eller liknande lokal! 


Kommunikation med skolledningen kan vara bra, men se upp för att fungera som ett språkrör för 
skolledningen till de andra eleverna. Ni ska företräda elevkollektivets åsikter, kompromisslöst! 











sången kretsar kring att prestera vissa 
betyg som sedan ska garantera viss 
en. Många lägger väldigt stor vikt 
ärför ett ta gksamti ämne att skapa 






kusera på och informera ing betygsfrågan. Det går inte att 
mäta kunskap! Betygen handlar bara om att sätta rätt ettikett på 

ätt elev. Exempelvis kan man arrangera en omröstning bland 
eleverna om betygens vara och inte vara. En sådan kan fylla 
flera funktioner - sätta press på lärare och skolledning, skapa 
fokusering på frågan och ett ifrågasättande av skolsystemets 
vara och inte vara. 














Att skapa ett betygsråd, en institution som företräder 
elevernas talan i enskilda fall angående betyg är också ett bra 
sätt att sätta press på lärarna att betygsätta på ett korrekt sätt. 
För statistik över betygen i varje kurs och peka på sakligheter 
i kursplanerna. Ofta är själva existensen av ett betygsråd 
tillräckligt för att sätta fokus på betygsfrågan för många 
lärare. 
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Nya lärare 


Kräv att få ha ett ord med i leken kring anställning av nya lärare. 
Att ha en elevrepresentant sida vid sida med representanter för 
lärarfacken och skolledningen vid anställningsintervju av nya 
lärare är knappast ett orimligt krav. Går skolledningen mot 
elevernas vilja så bojkotta lärarens undervisning! 


Skoltidning 


Skoltidningar finns ofta på gymnasieskolor. Ofta funderar dom 
som vissa mer litterärt begåvade elevers kanal för att få sina 
mer eller mindre lyckade alster publicerade. Eller såchandlar 
det om att rapportera om vem som var fullast på de senaste 
klassfesterna. Ingen åsikt om sådana publikationer i sig, men 
skoltidningen kan användas som ett elevfackligt orpan för 


diskussion, debatt och information om vad som gäller. Kräv att 


skolan bekostar tryck och tillsätt en oberoende redaktion. Se till 
att hålla hög klass och ordna en bra distribution. 


N 


Information 


Att kontrollera och utnyttja informationstflödet i skolan är e) 
nyckelfråga för att nå ut och få uppmärksamhet. Skolor ha 
ofta interna högtalarsystem, interntelefoner, informations 
TV:s och liknande man kan försöka få information på 
Dels information om elevkårens möten, men också anna 


Strejk 


Är det för jävligt i plugget? För mycket tentor? Skiter 
lärarna i vad ni säger? Händer det något annat som ni 
inte vill finna er i? Strejka! Precis som arbetare strejkar 
mot dåliga förhållanden på arbetsplatsen kan du som elev 
vägra gå till skolan. Massorganisera och få eleverna att 
sluta upp. Ordna strejkvakter och ring lokala media. Ställ 
kommunens skolpolitiker eller skolans ledning till svars 
offentligt. 


Man bör naturligtvis diskutera hur strejken ska se ut. 
Kanske strejkar man bara någon lektion? En dag? 
Eller kanske helt enkelt tills vidare. Låt de lokala 


förutsättningarna avgöra! 


information som kanske inte annars skulle ha nått ut. At 
försöka ”hacka” info-TV-systemet kanske kan vara aktuell 
för någon, men att utnyttja den mänskliga faktorn bruka 
vara betydligt enklare; Visa intresse så du får tillgång til 


datorn som styr systemet och utnyttja den! 


Ofta har skolor veckoblad med informätion om vad son 
händer i skolan, och ofta ger skolan ut ett häfte me 
information om vilka regler som gäller. Att ge ut egn. 
versioner av dessa, med samma layout men annat innehål 
är både ett roligt och effektivt sätt att sprida information oc! 


förvirra lärarkollegiet. 


Annars skall naturligtvis inte mer = traditionell 
informationskanaler underskattas, som lappar i korridore 
eller att gå runt och prata med klasserna under lektionstid. 
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människor skapats med en kreativ förmåga, somsförvisso 0 kata I JAA 
PA 
de mest bisarra utlopp - se på alla ledande brittiska konservativa 


politikers förmåga att trilla av pinn på hotellrum iförda 
damunderkläder och en nylonstrumpa lite väl tajt kring halsen. 
Trevliga damunderkläder i alla ära, men skoltidens kreativitet är 
oftast av det mer destruktiva slaget. Alla som deltagit i upplopp 
kan förstå tjusningen av att helt enkelt slå sönder saker och ting, 
man får inte bara ut inneboende aggressivitet, utan upplever en 
berusande maktkänsla, en frihetskänsla. Det är helt enkelt kul att 
kasta sten och välta bilar. Däremot är det varken konstruktivt eller 
särkilt smart ur politisk synvinkel. Ungefär som att utstuderat 
banka sönder alla bandspelare i språkläraosalen. Eller krossa 
takpannor och attackera förbipasserande med eldsläckare. 


Men i brist på annan sysselsättning kan man få utlopp för sin 
kreativitet på annat sätt än neanderthalarvis genom att slå lärarna 
på fingrarna, och då åsyftar jag inte på den teknik som den gamle 
hjälten och uppsmiskaren Hans Sheike sysselsätter sig med utan 
att reagera mot den förvridna världsbild som allt för oftast 
trummas in i pannbenet. 


Vill man plåga sin lärare under historielektionerna (och 
förmodligen bli omåttligt impopulär bland sina klasskamrater 
om man inte sköter sina kort rätt och tror att ideologi och 
medvetande har med subkulturellt nonsens att göra) utkom 
relativt nyligen en eminent bok på svenska av Robert Marks - 
Den moderna världens ursprung. På strax över 200 sidor går han 
igenom världshistorien mellan 1400 och 1900, med betoning 
på just världshistorien. Den är framtagen för att användas på 
universitet men är fri från akademisk excercis och elitistiskt 
tungomålstalande, pedagogisk i sitt upplägg, kort och koncis 
utan obegriplig terminologi gör den sig utmärkt på gymnasiet 
men även säkert på högstadiet. Marks har sammanställt den 
senaste forskningen, framförallt den som rör utvecklingen i 
Asien och menar att industrialiseringens genombrott i Europa 
i mycket var ren tur. Det berodde inte på den ariska kulturella 
eller genetiska överlägsenheten, inte våra specifika institutioner, 
inte våra välutvecklade marknader, inte naturvetenskapens 
genombrott, inte vår protestantiska etik, inte vårt klimat, inte 
vårt entreprenörskap eller en massa annat mumbo jumbo 
som försöker legitimera dagens skeva maktfördelning där 
den utvecklade kapitalistiska världen i nord lägger beslag 
på 8090 av resurserna. Englands tillgång till lättbrytbart kol 
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i kombination med kolonier möjligejerd Nate 
gränsen som annars satte ramarna för SO ärr 
Indien och i synnerhet Kina var minst lika teknologiskt 
ekonomiskt välutvecklat som västeuropa på 1y/005talet 
bra mycket rikare och effektivare. År 1800 hadé Kinde ensam 
en större andel av både den globala bruttonationalprodukten 
och industriproduktionen än hela Europa. Som turåvar kunde 
britterna sprida opiumets lyckobringande effekter till et 
kinesiska folket så att vi européer inte skulle fortsätta som de 
perifera folk vi hitintills varit. En liten fin bok som väger bly när 
den landar på rätt fingertoppar. 


Men numera får man passa sig. När Lars Leijonborg tillträdde 
som Folkpartiet Liberalernas Fiärher fick självgodheten ett 
ansikte. En träbock av sällan skådat slag vars främsta bidrag till 
den svenska debatten är att förorda att svenska pojkar och flickor 
skall dö i imperialismens tjänst, på civilisatoriskt uppdrag i 
fjärran länder som Irak och Afghanistan i Rudyard Kiplings anda. 
Men nu har en av hans springpojkar, dess skolpolitiska talesman, 
Jan Björklund visat var det liberala skåpet skall stå. Han förordar 
att elever med ”extremistiska åsikter ska rapporteras till SÄPO.” 
De har insett att den lede fi som hotar ”vårt sätt att leva” inte 
enbart kan bekämpas med bombmattor över talibaner (och alla 
andra som ser ut som talibaner d v s har skägg, klär sig i klänning 
och lustiga huvudbonader) och baathister (och alla andra som 
har mustasch, pratar obegripligt och inte förstår det befriande i 
att bli ockuperat) utan det kryllar av femtekollonare, quislingar 
och potentiella terrorister i varje skolsal. Man kan ju undra var 
Jan fick sin inspiration. DDR? Saddam-Irak? George Orwells 
1984? Om nu inte Jan och Lars kan hålla isär skolpolitik och 
terrorbekämpning som kristdemokraternas Göran Hägglund 
vars förslag om införande av skoluniform både är intelligent 
och estetiskt, bör de följa sina brittiska kollegors intresse för 
damunderkläder istället för att utgöra en fara för allmänheten. 


Abe Bergegårdh 


SVENSKPROVET 


- Att utmana skolans makt 


Följande episod utspelade sig då jag gick sista året på 
gymnasiet med bara några veckor kvar till sommarlovet/ 
studenten. I svenskan hade vi haft en mängd olika lärare och 
den sista vi hade innan lovet var väl allt annat än pedagogisk 
och var dessutom borta väldigt ofta. Den sista grejen vi skulle 
göra i ämnet var ett prov om modernismen, där vi skulle 
läsa in hur mycket som helst på mycket kort tid. Vi hade fått 
lite instuderingsfrågor men inte någon genomgång av dessa 
överhuvud taget. Vi hade naturligtvis framfört vårt missnöje 
med sakernas tillstånd, men utan något vidare resultat. 


På grund av detta så kände i stort sett ingen i klassen att de var 
redo att göra provet, varför endast tio stycken av 30 elever dök 
upp den aktuella dagen. Av dessa var vi tre stycken som gick 
till lektionssalen för att förklara att ingen skulle göra provet. 
Eftersom det visade sig att vi denna timme hade ännu en vikarie, 
så var också det lätt att övertyga denna om saken. Vi fick då 
istället hämta böckerna och gå igenom instuderingsfrågorna vi 
hade fått. Vid ett tillfälle anser vikarien att även hon behöver 
ha de böcker som vi hade, varför hon går och hämtar dessa och 
glömmer proven kvar på katedern... Ett ex av provet försvinner 
snabbt. 


Strax efter timmens slut upptäcker vikarien sitt misstag, räknar 
proven, konstaterar ”brottet” och rapporterar detta till den 
ordinarie svenskläraren. I vanliga fall brukar en lärare vid ett 
sådant tillfälle endast göra om provet utan att låtsas om det hela 
och i så fall straffas ”syndabockarna” av sig själva om de bara 
gått på de frågor som fanns på det gamla provet. Men i detta fall 
så bestämmer sig läraren (som var ganska ny och oerfaren) att 
kontakta skolledningen som i sin tur bestämmer sig för att visa 
sin makt och statuera ett exempel. En hård strid mellan klassen 
och skolledningen utbryter. 


Det första budet från skolledningen var att alla elever som inte 
varit giltigt frånvarande (sjukanmälda) under dagen skulle få 
ett sträck på provet, vilket naturligtvis skulle påverka betygen i 
negativ rikning. De som varit giltigt frånvarande skulle få göra 
ett hemprov. Detta accepterade vi givetvis inte och vårt krav blev 
direkt: hemprovet åt alla! Vidare erkände ingen att ett prov hade 
försvunnit den aktuella dagen. 


Då vi inte accepterade deras bud direkt, följde en massa krångel. 
Alla som varit närvarande då provet försvann blev kallade till 
personligt samtal med läraren, under vilket denna förklarade 
att betyget för ens egen del skulle sänkas. Då det inte hjälpte 
att snacka med läraren, så skrev jag i egenskap av klassens 
elevrådsrepressentant ihop ett brev till läraren, skolledningen 
och kommunens skolchef. Till min hjälp att komponera 
brevet hade jag några mycket arga elever i klassen och vi lät 
naturligtvis brevet gå runt i klassen innan vi skickade in det 
(så att det verkligen var hela klassen som ställde sig bakom 
det). I brevet framhöll vi hur undermålig undervisningen hade 
varit, hur många olika lärare vi hade haft under en och samma 
kurs, vilken hög frånvaro den senaste läraren hade haft, den 
dåliga genomgången av exempelvis instuderingsfrågorna, 
provets alltför stora omfattning etc, samt att det var kollektiv 
bestraffning att göra på det sätt som skolledningen hade gjort 
(vilket är förbjudet enligt någon lag). 

Detta brev gjorde viss verkan och ett nytt bud kom från 
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skolledningen: de som varit ”icke giltigt frånvarande” och de 
som varit med då provet försvann, skulle få göra ett muntligt 
prov och betygen i ämnet skulle inte påverkas av det förut 
inträffade. Anledningen till varför inte samma hemtenta delades 
ut till oss som varit närvarande dagen då provet försvann, 
förklarades genom tidsbrist... 


Men inte heller detta bud var vi nöjda med, - vi ville ju ha 
samma förutsättningar som alla andra i klassen. Vi klargjorde 
detta för skolledningen och läraren, och vid denna tid började 
också flera föräldrar ringa in till skolledningen och klaga på 
deras beslut. Trycket på skolledningen gjorde att denna kallade 
till möte mellan programrektorn, svenskläraren, skolchefen och 
de föräldrar som ville delta. Skolledningen önskade att endast 
några få elever skulle närvara som repressentanter för klassen i 
allmänhet och den grupp som drabbats hårdast i synnerhet. Men 
istället för några få repressentanter så kom halva klassen till 
mötet, vilket gav oss en stor ”kraftmässig” fördel. 


Detta möte kom mest att likna skenrättegångarna i Sovjet. 
Grunden i konflikten låg i att ett prov hade försvunnit, det 
visste alla, men eftersom det inte gick att bevisa så sades inte 
ett ord om detta, Istället tryckte vi elever tillsammans med 
föräldrarna på om de frågor vi hade skrivit om i brevet som 
nämndes ovan. Ett evigt pladder i ett par timmar, inget om 
det försvunna provet, allt om det som varit dåligt i svenskan. 
Framför allt var det skolledningen som fick skulden för det som 
inte fungerat, eftersom de var ansvariga för hela ämnet (den sista 
läraren kunde ju inte göra så mycket åt vad som hänt innan hon 
tillträdde). Till slut gav skolledningen med sig och tillät att alla 
(som fortfarande ville) att göra samma hemtenta som de andra 
i klassen redan börjat på. Vi fick lika lång tid på oss som de 
andra haft och inget av vad som hänt de senaste två veckorna 
skulle inverka på betygen i negativ rikning. Det sistnämnda kom 
också att bli verklighet faktiskt, då läraren istället verkade låta 
betygen gå i positiv rikning, - hon var väl så trött på allt tjaffs 
som faktiskt orsakats av skolledningen från början. 


Tips och trix 

De råd man eventuellt kan bidra med utifrån denna berättelse, 
är framför allt att hålla klassen enad och beslutsam. Trots 
att skolledningen försökte splittra oss mellan de som varit 
närvarande då provet försvann och de som varit hemma och 
”sjuka”, så lyckades hela klassen hålla ihop. De som var 
mest pådrivande var naturligtvis de som drabbades hårdast av 
skolledningens ”repression”, men de flesta av de andra i klassen 
hjälpte aktivt till och ingen motarbetade de initiativ som drevs 
fram. En viktig sak här är att kommunicera med varandra; att 
snacka med klasskamraterna under rasterna och att diskutera 
saken i helklass. Ett tips är att be att få ”låna” några minuter i 
slutet av en timme i något annat ämne där man har hela klassen 
samlad (en lärare överlåter hellre tiden i slutet av en timme än 
i början av densamma), gärna då i anslutning till en längre rast 
efteråt — om diskussionerna skulle dra ut på tiden. 


En viktig sak som gjorde att vi lyckades var också att ingen 
erkände att ett prov hade försvunnit. Om vi hade erkänt detta, 
så hade det naturligtvis varit en stor nackdel för oss jämtemot 
skolledningen. Vidare kunde vi vid den aktuella konflikten ta 
upp allt som hade varit dåligt inom ämnet, vilket gjorde att 
vi kunde sätta press på skolledningen och dessutom undvika 
frågan om det försvunna provet lättare. Ibland kan det vara bra 
att gå ”omvägen” runt den kärnfråga som en konflikt handlar 
om, men ibland kan det vara mindre bra. Man måste helt enkelt 





se till situationen. Dessutom måste man komma ihåg att även 
motståndaren, dvs skolledningen eller läraren, kan använda sig 
av dessa strategier. Då måste man vara vaksam och genomskåda 
dessa strategier. 


När en konflikt uppkommer så måste man undersöka vad man 
har för resurser att arbeta med. Vi hade förutom oss själva också 
våra föräldrar. Föräldrarna är ofta ett mycket mäktigt vapen, - då 
föräldrarna börjar ringa till skolan och ställa en massa frågor 
eller klaga och tjata, så sätter det en väldig press på lärare och 
skolledning. Även om skolledningen vet att föräldrar får en 
mycket subjektiv bild av ett problem i skolan, så vet de också att 
föräldrarna litar blint på sina ungdomar och är redo att göra det 
mesta för dem... 


Titlar kan också vara en sak man kan använda sig av, - men 
då med stor försiktighet. Även om de flesta titlar som elever 
kan skaffa sig under skoltiden är helt innehållslösa när det 
kommer till kritan (vad betyder det exempelvis att vara 
elevrådsrepressentant då elevrådet endast delar ut rosor på alla 
hjärtans dag?), - så kan de användas som maktmedel vid vissa 
tillfällen. Skolledningens tänkande är ofta inriktat på titlar och 
positioner som människor har och då kan det vara bra att slänga 
till med något sådant. Har man ingen elevrådsrepressentant så är 
det ju bara att välja en sådan. Viktigt att tänka på är dock att man 
klargör att denna repressentant inte får ta några beslut i konflikten, 
dvs komma överens med skolledningen om någonting. Då 
tas besluten över huvudet på eleverna och förhoppningsvis 
blir dessa beslut overkbara eftersom klassen som helhet inte 
accepterar dem. Elevrådsrepressentanten är endast ett medel, 
en förmedlingskanal för att föra fram sina krav (det borde 
egentligen heta elevrådsdelegat eller kanske klassdelegat). Det 






ett tillfälle anser 
vikarien att även hon 
behöver ha de böcker 
som vi läste, varför hon 
går och hämtar dessa 
och glömmer proven 
kvar på katedern. Ett 
ex. av provet försvinner 
snabbt... 


kan utåt visa att klassen är villig att i ett första skede i en konflikt 
vara öppen för förhandling och medling, - att sunt resonera kring 
saker och ting. Detta är ett sätt att väcka solidariteten hos andra 
klasser, hos föräldrarna och ofta också hos andra lärare. I själva 
verket står klassen redo att om nödvändigheten påbjuder låta 
rena helvetet bryta ut, och skolledningen vet det... 


Hierarkier är negativt i grunden och framför allt för de som står 
underst i hierarkin, - men de går att utnyttja om man själva inte 
följer dem enligt det strikta reglementet. Ännu en sak som gjorde 
att vi hade en fördel mot skolledningen var att vi utnyttjade 
deras hierarki. Vi lät inte skolledningen vara högsta hönset i 
konflikten utan drog också in den instans som stod ovanför 
skolledningen, dvs kommunens skolchef. Hierarkier fungerar så 
att folk alltid är ansvariga uppåt i strukturen, aldrig nedåt, varför 
nu skolledningen (istället för klassen) fick ett ansvar att få ett 
slut på konflikten. 


Sammanfattningsvis kan man säga: konstatera vad problemet 
är, sätt upp de mål ni vill uppnå och se till vad för resurser som 
finns att arbeta med (vilka kanaler kan man använda, vilka kan 
man lita på stöder klassen, vilka medel kan vi använda oss av, 
osv). Diskutera detta i klassen så att alla är med från början och 
använd hela tiden så demokratiska processer som möjligt, annars 
kommer inte klassen kunna stå enad. Var beredda på vändningar 
och tänk alltid på vilka olika strategier motparten använder. Var 
uppfinnelserika och sätt målen högt. Och framför allt: ge aldrig 
upp, - makten är er om ni bestämmer er för det! 


Ingemar Karlsson 
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KÄMPAR NÅGON FÖR DIG? 


- Det institutionaliserade elevorganiserandet bakar bullar 


Behovet av ett samordnat organ som tillvaratar 
elevens intressen i grund- och gymnasieskolan har 
under den moderna skolans tid inte gått obemärkt 
förbi. Olika gamla elevers olika intressen, och ofta 
endast ett fåtal år på varje skola har dock gjort 
samordning och kontinuitet till ett problem för 
engagemang på skolbasis. Hur undviker man att 
behöva uppfinna hjulet vart tredje år? Hur utbyter 
man intressen med elever på andra skolor? Hur för 
man vidare engagemang och kunskap till yngre 
elever? 


Ett antal olika försök har gjorts att organisera 
elever på riksplan i Sverige. Det senaste mer 
seriösa försöket var Elevorganisationen, som 
stundtals har drivit relativt radikala krav, som 
elevmajoritet i skolstyrelser och avskaffande av 
betygsystemet. Andra intressen har dock alltid 
också varit intresserade av kanaler för att nå ut till 
landets elever, och därför har samordning av elever 
och elevkårer också fått fylla andra intressen - 
exempelvis som regelrätta nöjesinrättningar eller 
rent kommersiella institutioner. 


De idag två dominerande «organisationerna 
för organisering av elever på riksplaner är de 
förvirrande lika SVEA (Sveriges Elevråd) 
och det moderna Elevorganisationen. Båda 
organisationerna samordnar huvudsakligen elevråd 
och vill vara paraplyorganisationer för dessa. 
Bristen på krav är påfallande när man studerar vad 
dessa organisationer sysslar med. Istället fyller 
man sina hemsidor med rapporter om trevliga 
sammankomster, recept på bullar och långa listor 
på organiserade elevråd. 


LÄS MER! 


- Spräng skolan 





Bengt-Erik Andersson är professor i 
utvecklingspsykologi på Lärarhög- 
skolan i Stockholm och beskriver i sin 
bok Spräng skolan hur han mentalt vill 
bygga upp en ny skola från grunden. 
Hans melodi stavas bildningscenter, 
utan både skolplikt, kurs- och tim- 
planer, men med inlärningsplikt, och 
vid vilka var och en genomgår sin 
egen, högst personliga bildningsresa. 
Intressant och annorlunda om svenska 
skolan. Finns i bokhandeln. 


Elevorganisationen säger sig ha lämnat sitt 
radikala förflutna och arbetar enligt ordföranden 
Seher Yilmaz aktivt för att tvätta bort sin 
”vänsterstämpel”. Vad man istället sysslar med 
och vilka krav man driver, bortsett från det 
internationella engagemanget med Operation 
Dagsverke kan hon inte svara på. Tvärtom vill hon 
inte ens att elevorganisationen omnämns i Direkt 
Aktion — elevkamp är något hon förknippar med 
vänsterpolitik och därför inget elevorganisationen 
ska ägna sig åt! 


SVEA betonar att man hellre än att vara 
kontroversiell säger man sig vilja organisera så 
brett som möjligt, och arbeta för frågor som alla 
medlemsorganisationerna kan ställa upp på. Man 
betonar vikten av demokrati och medverkan i 
skolan, men precis som i fallet elevorganisationen 
tycks visionerna saknas, och i praktiken slår man 
endast vakt vid att existerande styrdokument och 
lagstiftning kring skolan efterföljs och utbildar 
eleverna i vad som redan gäller. 


Så vad gör man då om man vill organisera sig i 
elevfrågor på riksnivå? Vårt förslag är att man med 
den egna elevkåren som bas söker sig till andra 
skolor som arbetar på liknande sätt som ni gör och 
bygger upp ett eget samarbete. Fungerar det sam- 
arbete ni för finns alla förutsättningar för att fler 
ska ansluta sig. Alternativt söker ni er till någon 
av de befintliga samarbetena och försöker påverka 
dem inifrån. 


Läs mer på >> www.elevorg.se >> 
>> www.svea.org >> 


> > www.suf.cc/propaganda >> 


- Skolkamp nu! 





Elevorganisationen 
Sveriges elevråd 
Svea 

M 
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Elevorganisationen 


Svea 
0) 
ARARA 


Eievorganisationen 








Skolkamp nu! är ett häfte 
om skolan och samhället, 
sett ur SUF:s synvinkel. 
Häftet innehåller även en 
del tankar om hur elever 
ska kunna organisera sig på 
sina skolor. 


Ladda ner häftet gratis från 
>> www.syndikalist.nu/ 
pdf/skolkamp nu.pdf >> 








se till situationen. Dessutom måste man komma ihåg att även 
motståndaren, dvs skolledningen eller läraren, kan använda sig 
av dessa strategier. Då måste man vara vaksam och genomskåda 
dessa strategier. 


När en konflikt uppkommer så måste man undersöka vad man 
har för resurser att arbeta med. Vi hade förutom oss själva också 
våra föräldrar. Föräldrarna är ofta ett mycket mäktigt vapen, - då 
föräldrarna börjar ringa till skolan och ställa en massa frågor 
eller klaga och tjata, så sätter det en väldig press på lärare och 
skolledning. Även om skolledningen vet att föräldrar får en 
mycket subjektiv bild av ett problem i skolan, så vet de också att 
föräldrarna litar blint på sina ungdomar och är redo att göra det 
mesta för dem... 


Titlar kan också vara en sak man kan använda sig av, - men 
då med stor försiktighet. Även om de flesta titlar som elever 
kan skaffa sig under skoltiden är helt innehållslösa när det 
kommer till kritan (vad betyder det exempelvis att vara 
elevrådsrepressentant då elevrådet endast delar ut rosor på alla 
hjärtans dag?), - så kan de användas som maktmedel vid vissa 
tillfällen. Skolledningens tänkande är ofta inriktat på titlar och 
positioner som människor har och då kan det vara bra att slänga 
till med något sådant. Har man ingen elevrådsrepressentant så är 
det ju bara att välja en sådan, Viktigt att tänka på är dock att man 
klargör att denna repressentant inte får ta några beslut i konflikten, 
dvs komma överens med skolledningen om någonting. Då 
tas besluten över huvudet på eleverna och förhoppningsvis 
blir dessa beslut overkbara eftersom klassen som helhet inte 
accepterar dem. Elevrådsrepressentanten är endast ett medel, 
en förmedlingskanal för att föra fram sina krav (det borde 
egentligen heta elevrådsdelegat eller kanske klassdelegat). Det 
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klasser, hos föräldrarna och ofta också hos andra lärare. I själva 
verket står klassen redo att om nödvändigheten påbjuder låta 
rena helvetet bryta ut, och skolledningen vet det... 


Hierarkier är negativt i grunden och framför allt för de som står 
underst i hierarkin, - men de går att utnyttja om man själva inte 
följer dem enligt det strikta reglementet. Ännu en sak som gjorde 
att vi hade en fördel mot skolledningen var att vi utnyttjade 
deras hierarki. Vi lät inte skolledningen vara högsta hönset i 
konflikten utan drog också in den instans som stod ovanför 
skolledningen, dvs kommunens skolchef. Hierarkier fungerar så 
att folk alltid är ansvariga uppåt i strukturen, aldrig nedåt, varför 
nu skolledningen (istället för klassen) fick ett ansvar att få ett 
slut på konflikten. 


Sammanfattningsvis kan man säga: konstatera vad problemet 
är, sätt upp de mål ni vill uppnå och se till vad för resurser som 
finns att arbeta med (vilka kanaler kan man använda, vilka kan 
man lita på stöder klassen, vilka medel kan vi använda oss av, 
osv). Diskutera detta i klassen så att alla är med från början och 
använd hela tiden så demokratiska processer som möjligt, annars 
kommer inte klassen kunna stå enad. Var beredda på vändningar 
och tänk alltid på vilka olika strategier motparten använder. Var 
uppfinnelserika och sätt målen högt. Och framför allt: ge aldrig 
upp, - makten är er om ni bestämmer er för det! 


Ingemar Karlsson 
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KÄMPAR NÅGON FÖR DIG? 


- Det institutionaliserade elevorganiserandet bakar bullar 


Behovet av ett samordnat organ som tillvaratar 
elevens intressen i grund- och gymnasieskolan har 
under den moderna skolans tid inte gått obemärkt 
förbi. Olika gamla elevers olika intressen, och ofta 
endast ett fåtal år på varje skola har dock gjort 
samordning och kontinuitet till ett problem för 
engagemang på skolbasis. Hur undviker man att 
behöva uppfinna hjulet vart tredje år? Hur utbyter 
man intressen med elever på andra skolor? Hur för 
man vidare engagemang och kunskap till yngre 
elever? 


Ett antal olika försök har gjorts att organisera 
elever på riksplan i Sverige. Det senaste mer 
seriösa försöket var FElevorganisationen, som 
stundtals har drivit relativt radikala krav, som 
elevmajoritet i skolstyrelser och avskaffande av 
betygsystemet. Andra intressen har dock alltid 
också varit intresserade av kanaler för att nå ut till 
landets elever, och därför har samordning av elever 
och elevkårer också fått fylla andra intressen - 
exempelvis som regelrätta nöjesinrättningar eller 
rent kommersiella institutioner. 


De idag två dominerande organisationerna 
för organisering av elever på riksplaner är de 
förvirrande lika SVEA (Sveriges Elevråd) 
och det moderna Elevorganisationen. Båda 
organisationerna samordnar huvudsakligen elevråd 
och vill vara paraplyorganisationer för dessa. 
Bristen på krav är påfallande när man studerar vad 
dessa organisationer sysslar med. Istället fyller 
man sina hemsidor med rapporter om trevliga 
sammankomster, recept på bullar och långa listor 
på organiserade elevråd. 


LÄS MER! 


- Spräng skolan 


Bengt-Erik Andersson är professor i 
utvecklingspsykologi 
skolan I Stockholm och beskriver i sin 
bok Spräng skolan hur han mentalt vill 
bygga upp en ny skola från grunden. 
Hans melodi stavas bildningscenter, 
utan både skolplikt, kurs- och tim- 
planer, men med inlärningsplikt, och 
vid vilka var och en genomgår sin 
egen, högst personliga bildningsresa. 
Intressant och annorlunda om svenska 


Elevorganisationen säger sig ha lämnat sitt 
radikala förflutna och arbetar enligt ordföranden 
Seher Yilmaz aktivt för att tvätta bort sin 
”vänsterstämpel”. Vad man istället sysslar med 
och vilka krav man driver, bortsett från det 
internationella engagemanget med Operation 
Dagsverke kan hon inte svara på. Tvärtom vill hon 
inte ens att elevorganisationen omnämns i Direkt 
Aktion — elevkamp är något hon förknippar med 
vänsterpolitik och därför inget elevorganisationen 
ska ägna sig åt! 


SVEA betonar att man hellre än att vara 
kontroversiell säger man sig vilja organisera så 
brett som möjligt, och arbeta för frågor som alla 
medlemsorganisationerna kan ställa upp på. Man 
betonar vikten av demokrati och medverkan i 
skolan, men precis som i fallet elevorganisationen 
tycks visionerna saknas, och i praktiken slår man 
endast vakt vid att existerande styrdokument och 
lagstiftning kring skolan efterföljs och utbildar 
eleverna i vad som redan gäller. 


Så vad gör man då om man vill organisera sig i 
elevfrågor på riksnivå? Vårt förslag är att man med 
den egna elevkåren som bas söker sig till andra 
skolor som arbetar på liknande sätt som ni gör och 
bygger upp ett eget samarbete. Fungerar det sam- 
arbete ni för finns alla förutsättningar för att fler 
ska ansluta sig. Alternativt söker ni er till någon 
av de befintliga samarbetena och försöker påverka 
dem inifrån. 


Läs mer på >> www.elevorg.se >> 
>> wWwW.sSvea.org >> 


> > www.suf.cc/propaganda >> 


- Skolkamp nu! 


KAMP 
på Lärarhög- SHONLA 





skolan. Finns i bokhandeln. 








Eievorganisationen 
Sveriges elevråd 
Svea 

Öd 

ARR 


Elevorganisationen 


Skolkamp nu! är ett häfte 
om skolan och samhället, 
sett ur SUF:s synvinkel. 
Häftet innehåller även en 
del tankar om hur elever 
ska kunna organisera sig på 
sina skolor. 


Ladda ner häftet gratis från 
>> www.syndikalist.nu/ 
pdf/skolkamp nu.pdf >> 









KNAPPAST! 

































Den 1:a juli skärptes lagstiftningen för fildelning i Sverige. 
Ett steg i film- musik- och mjukvarubranchens arbete att 
försöka stoppa den numera gigantiska fildelningen av deras 
upphovsrättsskyddade produkter. Men trots skärpta lagar står 
man mer eller mindre maktlös inför fildelningen, ett fenomen 
som också skapat en hel del debatt. 


Under politikerveckan i Almedalen diskuterade ordföranden för 
de moderata, liberala och socialdemokratiska ungdomsförbunden 
”gratisgenerationen”. En debatt som organiserades av PR-firman 
Hill &Knowlton, samma firma som påstår sig ha myntat just 
begreppet ”gratisgenerationen”. Man menar att ett ökat krav på 
gratis varor och tjänster, som möjligheten att fritt dela filer över 
internet eller kraven på gratis kollektivtrafik skulle vara exempel 
på att en ny generationskodad tendens att inte förstå att saker 
och ting kostar. ”Det finns ingen gratis brunch” skriver Niklas 
Ekdal i DN den 24/6 och går i frontalattack mot framförallt 
organisationen planka.nu som gått I bräschen för kraven på 
gratis kollektivtrafik, men också mot den så kallade ”fildelande 
generationen”. 


Men någon generationsfråga handlar det inte om. Det är knappast 
en slump att den svenska modellen erbjuder mängder av gratis 
tjänster och i viss mån produkter. Biblioteken är exempelvis ett 
utmärkt bevis på att kravet på att ”gratis” knappast är ett påhitt av 
oss födda på 80-talet. Den som letar i pressarkiven kommer för 
övrigt att hitta artiklar om massplankningar och krav på nolltaxa 
I kollektivtrafiken redan på 60-talet. Att unga är mer pigga på att 
ta för sig gratis är naturligtvis direkt kopplat till att unga inte har 
samma ekonomi som vuxna med fast anställning. 


Något missförstånd om huruvida även kollektivt finansierade 
tjänster skulle generera kostnader handlar det inte heller om. 
Planka.nu lyfter fram flera olika förslag på hur kollektivtrafiken 


GENERATIONSFRÅGA? 






t egentligen handlar om 
ehov av att förklara de allt 
amgångsrika kraven på gratis 
tjänster och varor. Men förklaringen 
hittar man inte i okunskap eller 
generationsskiften.” 





skulle kunna finansieras. Principen bör alltså vara att det är de 
rika som ska betala, de med mest pengar betalar mest. Och de 
som har lite pengar betalar mindre. En tanke som knappast är ny 
den heller. 


Vad det egentligen handlar om är ett behov av att förklara de 
allt mer framgångsrika kraven på gratis tjänster och varor. Men 
förklaringen hittar man inte i okunskap eller generationsskiften. 
Förklaringen hittar man i ett tankesätt som utmanar de 
kapitalistiska strukturer och nationalekonomiska dogmer vi vant 
oss vid. Det handlar om ett utmanande av begrepp som ägande, 
vinst och profit, och där ett sådant perspektiv vinner mark är 
det naturligt att förespråkarna av det system som råder försöker 
hitta förklaringsmodeller som passar dom. Därför skriker man 
om generationsskillnader och okunskap. 


Orsakerna till gratisperspektivets framgångar är inte heller 
särskilt märklig. Det handlar om möjligheten om att kunna höja 
sin levnadsstandard trots att man egentligen inte har råd. Det 
handlar också om större möjligheter till detta jämfört med vad 
tidigare generationer haft. Särskilt den digitala utvecklingen har 
möjliggjort att vem som helst kan skaffa vilken film, vilken låt 
eller vilket datorprogram som helst, när som helst, gratis. 


Så vad vi istället borde diskutera är hur vi på bästa sätt anpassar 
lagstiftning och finansiering till ”gratisrörelsen”. Fildelningen är 
här för att stanna, och kraven på gratis kollektivtrafik lär inte 
minska så länge priserna stiger. Fattiga kommer att fortsätta vara 
fattiga så länge vi inte börjar fördela samhällets resurser på ett 
mer rättvist sätt, och det är just det som gratisrörelsen har att 
erbjuda. En rättvis fördelning och ett överlägset förhållningssätt 
gentemot spridning av kultur och information. 


Ulf Slotte 
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KOLLEKTIVISERING AV JORDEN, AV 
FABRIKERNA, AV HELA STÄDER. 

BARCELONA VACKERT SVART- RÖTT 
I SLYMNINGEN. 


MAN GJoRDE UPP MED DET 
GAMLA FÖRTRYCKET. ISYRKOR 
BRÄNDES, GODSÄGARE OCH PRÄSTER 
HÄNGDES. FRIHETEN VERKADE VÄNTA 
RUNT HöRNET., 















SEDAJS SKEDDE STALINISTERNAS 
SVEK | BARCELONA, OMM DET SKA 
ALDRIC FörLlåTtAS. DE GBA VI 0SS AV 
Med FÖRST AV ALLA NÄSTA GÅNG 
peT GÄLLER! 


DE INTERNATIONELLA BRIGADERNA 
SKÄNKTE YoPpp, STRIDERNA I 
VÄSTPARIKEN I MADRID LIKNADE 
POESI. MED BAIONETERNA SKREV 
VE SIN DIKT I MoRERNAS BLoD. 





CK 
JAG VAKNAR, MIN DRÖM ÄR 
OVER, LikKSom DEN REVOLUTDNÄRA 


PREMMEN I STORT. VARDAGEN 
VERKAR TOMWMUARE VTAJ DEN, 

















MEN KAMPEN VAR OMS JLi G 
LÄNGDEN. MED TYSK och ITALIENSK 
MJÄLP BLEV FRANCO EN För 

MmäKkTi6 PiIENDE. 


KLASSKAMPEN TOG INTE 


- Succe för SUF:s sommarjobbskampanj 


Tidigt under våren 2005 bestämde vi oss för att genomföra en 
kampanj kring frågan om sommarjobb. ”Klasskampen tar inte 
semester” heter den och har pågått under våren och sommaren. 


Kampanjen utformades i en ganska klassiskt folkbildande 
stil med affischer, flygblad och klistermärken och spriddes i 
stor upplaga över hela landet. Mycket för att inte drunkna i 
informationssamhällets flöde av propaganda och information 
utformade vi kampanjen medvetet provokativt. Vi vill driva den 
fackliga kampen till nya arenor för att möta upp arbetsgivarsidans 
allt mer aggressiva utveckling. 


Vi menar att frågan om sommarjobb och sommarjobbare 
är strategiskt viktig både för fackföreningsrörelsen och för 
arbetsgivarna eftersom sommarjobb för de flesta är första 
kontakten med arbetslivet. Det är på sommarjobbet som 
exemplen statueras, det är där du lär dig hur mycket skit du 
måste ta, hur en chef kan bete sig, hur arbetstempot är, kort sagt 
hur arbetslivet funkar i allmänhet. För arbetsgivarsidan är det 
strategiskt mycket viktigt att disciplinera arbetskraften redan i 
detta skede, man ska veta redan från början att såhär är det, och 
så kommer det vara fram tills pension. För fackföreningsrörelsen 
är det strategiskt viktigt att visa att man kan göra motstånd mot 
det. 


Men vi ville även använda kampanjen till att utveckla 
federationens egna kampsätt, vi bestämde oss för att genomföra 
två federalt samordnade aktionsdagar. Tanken bakom var att så 
många SUF-klubbar som möjligt skulle genomföra liknande 
aktioner under en och samma dag, och att det hela sedan skulle 
samordnas federalt med gemensam mediagrupp, propaganda 


och så vidare. Vi var även tidigt på det klara med att vi ville satsa 
på media, vi skulle jobba på att inte ta oss in i det mediautrymme 
som erbjuds utan också skapa mediautrymme för frågan. 
Kampanjhemsidan sommarjobb.net utgjorde en central del i 
kampanjen, Likaså kopierades ett stort antal klistermärken och 
affischer upp. Ett gemensamt flygblad utformades, som var tänkt 
att ge lite tips till sommarjobbare på alternativa kampsätt och 
saker att tänka på när man kommer ny till en arbetsplats. Den 
provokativa delen av propagandan var ett kort avsnitt om att 
man om man vill kan dryga ut sin låga lön genom att ”ta med 
sig användbara saker hem”, vi visste redan innan att det skulle 
innebära en nagel i ögat på många. Och mycket riktigt, det 
dröjde inte länge förrän media slog på stora skandaltrumman; 


(dagens nyheter 2005-06-09). På bara en dag återfanns artiklar 
om SUF och sommarjobbskampanjen i ett tjugotal stora 
dagstidningar efter att TT skickat ut presstelegram om den 
oroliga läraren som läst förra numret av Direkt aktion och hört 
av sig till sydsvenska dagbladets reporter och tyckte att vårt 
budskap var ”omoget och destruktivt”. 


Men all publicitet är bra publicitet, antalet besökare på 
sommarjobb.net steg kraftigt efter mediauppmärksamheten, fler 
hörde av sig med frågor via mailen och sajten och redan dagen 
efter fick vår presskontakt Charlotte Bloom erbjudande om att 
sitta med i tv4 nyhetsmorgon. Där fick hon debattera mot Ung 
vänsters ordförande Tove Fraurud, något som framstod som 
ganska lustigt. Varför låter man inte någon som står för mer 
traditionella högeråsikter bemöta våra argument? Men ganska 
snart var det uppenbart att tv4 använde Ung vänsters lite mer 
politiskt accepterade fasad till att utdefiniera oss som en del av 





SEMESTER 


”den farliga vänstern”, programledaren avbröt Charlotte gång på 
gång och ställde nästan lite hånfullt frågan till Tove: ”hur ska ett 
klokt råd till sommarjobbare se ut då? ” 


Frågan om stölder på arbetsplatsen var dubbel för oss, dels gav 
den oss mycket publicitet som vi inte hade fått annars, men den 
tenderade också att flytta fokus från de mer viktiga frågorna. Att 
dryga ut hushållskassan genom att ta med sig toapapper hem är ju 
givetvis inget primärt politiskt budskap för SUF, därför jobbade 
vi hårt på att använda mediautrymmet som provokationen skapat 
till att föra fram vårt primära budskap om kamp och kollektivism 
på arbetsplatsen. 

Under våren och sommaren har SUF-klubbarna jobbat hårt med 
att sprida kampanjens propaganda, i Malmö delades exempelvis 
flygblad ut till alla gymnasieelever och i Västerås stod SUF:are 
på stan varje lördag i sex veckor och delade ut flygblad, pratade 
med folk och bjöd på gratis kaffe & läsk. 


Så här i efterhand är det svårt att säga vad kampanjen gav 
rent konkret eftersom den var av folkbildande karaktär. Men 
för federationens del har det varit ett lyft, kampanjen har fört 
klubbarna närmre varandra och många har insett vilken styrka 
och kapacitet vi faktiskt har! Dessutom tycker vi oss ha sett 
en tendens till att sommarjobb har diskuterats i den offentliga 
debatten mer i år än tidigare år, och att LO varit lite mer framåt i 
media, om det beror på oss är väl inte helt otroligt... 


Mission accomplished helt enkelt! 


SUF:s sommarjobbskampanjkommitté 


CHARLOTTE BLOOM | 
SLE TEEN Sa 
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VAD VILL SUF? 


- Syndikalistiska 
Ungdomsförbundets 
principförklaring 


Kapitalismen 

Vi lever i ett klassamhälle där människor ständigt 
delas in i två grupper; arbetarklass och borgarklass. 
Borgarklassen lever av - och försöker kontrollera, 
det arbete vi utför. Därför står vi och borgarklassen i 
motsättning till varandra och för en ständig kamp om 
kontrollen över arbetet och mervärdet. 


Klasskampen 

Klasskampen förs ständigt på arbetsplatser, skolor, 
bostadsområden och överallt i samhället, Den finns 
alltid närvarande i olika former, ibland organiserat 
och ibland spontant. SUF: s uppgift är att stödja, delta 
i och utveckla de kamper som redan förs. 


Arbetarklassen 

Arbetarklassen är inte en homogen grupp. 
Borgarklassen försöker utnyttja våra skillnader för 
att splittra oss. Rasism, sexism och homofobi är 
alla exempel på strukturella förtryck som vi måste 
uppmärksamma och bekämpa. Dessa förtryck 
existerar enligt en egen dynamik oberoende 
av kapitalismen, men förstärks av densamma. 
Kampen mot dessa strukturella förtryck är en del av 
klasskampen som inte kan undantas eller åsidosättas. 
Kapitalismen är internationell och därför måste även 
motståndet vara internationellt. Arbetarklassen har 
ingen nation. 


Strategi och metod 

Vi arbetar utomparlamentariskt genom direkt aktion. 
Direkt aktion innebär handling utan ombud, att vi 
själva direkt ingriper i den ekonomiska verkligheten, 
utan omvägar genom «politiska partier eller 
lobbyorganisationer. Vi betraktar staten som ett arv 
från den borgliga eran vars intressen och organisation 
står i motsättning till vår kamp. Vi är därför fiender 
till staten. SUF organiseras istället federalistiskt, 
vilket innebär att beslut fattas lokalt av dem som 
berörs, Vi är revolutionärer och därför måste vi 
bryta systemets ramar; lagar kan inte begränsa våra 
arbetsmetoder, 


Syndikalismen 

Syndikalismen är en lång tradition av hur människor 
i klassamhället tillsammans organiserar sig för 
att vinna frihet, rättvisa och värdighet. SUF: s 
uppgift är att vara en länk mellan syndikalismens 
kompromisslösa = historia och våra konkreta 
erfarenheter som ungdomar i klassamhället. SUF 
är ingen fackförening, vi för vidare syndikalismens 
kamptradition samt försvarar våra medlemmar och 
arbetarklassen i hela det samhälle vi vill förändra. 


Den sociala revolutionen 

Vårat mål är den sociala revolutionen, upplösningen 
av klassamhället och staten och där med upplösandet 
av dess sociala hierarkier. I ett framtida klasslöst 
samhälle tas beslut direkt av dem som berörs och 
produktionsmedlen står till samhällets förfogande. 








att 


- Arbetsförnedring 





Den 30:e Maj — genomförde 
syndikalistiska ungdomsförbundet 
ockupationer av arbetsförmedlingar 
i bland annat Stockholm, Malmö, 
Göteborg, Uppsala, Skövde, Gävle 
och andra orter, 


Vi ville med aktionen peka på att 
arbetsförmedlingen inte fyller någon 
roll som barmhärtig myndighet för att 
hjälpa oss arbetslösa stackare att få ett 
jobb, vi menar att de fyller funktionen 
att trimma arbetskraftsreserven, hålla 
oss arbetsdugliga genom att skicka 
iväg på tråkiga åtgärder där vi lär 
Oss gå upp tidigt och göra monotona 
saker. 


Vi kräver att arbetsförmedlingen ska 
stå på våran sida, därför genomförde 
vi en samordnad aktion på ett tiotal 
orter i landet, mot arbetsförmedlingen 
och dess politik. I viss mån var denna 
samordning av aktioner på flera 
platser samtidigt någonting nytt för 
Sverige. 


LES] 
Aktionerna gick över lag väldigt bra, 
responsen från andra arbetslösa var 
bra. På de mindre orter där aktionen a 
genomfördes, som exempelvis 


i Skövde, fick den mycket - , 
uppmärksamhet. Men aktionen i stort WWwwWw.SO mmarjobb.net 


uppmärksammades över hela landet. 
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32kritimmen fd 
ir ingen värdig lOn! 


| Rensa era egna rabatter! 


Www.sommarjobb.net 


Den I3 juni var det så dags för vår 
andra aktionsdag, denna gång var 
det kommunen som var målet. 


Nu hade turen kommit = till 


att kritisera kommunernas 
roll som usel arbetsgivare åt 
sommarjobbare. Kommunerna 


är den = största = arbetsgivaren 
när det gäller sommarjobb, och 
i många fall även den värsta. 
Vi ville betona att sommarjobb inte är 
någon välgörenhet som barmhärtiga 
kommuner pysslar med för att 
kommunens ungdomar ska dra ihop 
lite egna pengar. Tvärtom behövs 
arbetskraften även på sommaren då 
många i ordinarie personalstyrka tar 
semester. Sommarjobbarna är med 
andra ord en nödvändighet för att 
bibehålla produktionen, och särskilt 
då inom kommunerna. 


Aktionen genomfördes på flera orter 
i landet med ganska olika metoder. 
Allt ifrån Uppsala som kastade in 
sopor in entrén till kommunhuset till 
Lund som målade en graffitimålning 
på torget. Efter aktionsdagen hörde 
många kommunbyråkrater av dig 
till oss och beklagade sig. Det är väl 
inte en helt okvalificerad gissning att 
uppmärksamheten på de låga lönerna 
är obekväm för många kommuner. 
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MED KROPP OCH SJÄL 


- Arbetets nya former 


I loppet av de senaste tjugo åren har det skett en betydande 
förändring i arbetets förhållande till teknologin och i 
själva organiseringen av arbetet. De nya kommunikations- 
» transport- och informationsteknologierna har förändrat 
produktionssätten i den framväxande globala ekonomin. 


Man talar om ett ”postfordistiskt” sätt att producera på, 
med de nya mer kunskapsintensiva produktionsformerna 
som exempelvis bioteknologi, software-utveckling, design, 
informationsinsamling- och spridning som spjutspetsar. 

Informationsteknologin har möj liggjorten konstant och detaljerad 
övervakning av den enskilda arbetarens insatser som inte var 
möjlig under tidigare management-formerna. Idag kan man 
analysera och jämföra arbetarnas dagliga rutiner i detalj. Varje 
tangentnedslag på datorn kan övervakas, varje rörelse kan fångas 
av videokamerans lins, Men även om sådana övervaknin gssystem 
existerar och används, är det andra strategier än denna så kallade 
perfektionaliseringen av ”taylorismen”, som karaktäriserar 
den avancerade produktionen i det nyliberala samhället. 


Postfordistisk management försöker inte att styra arbetskraften 
som en maskin, vars output ska optimeras genom 
övervakning, disciplin och straff. Den produktiva människan 
ska styras genom ”frihetens makt” - som en individ, som 
söker en mening med sitt arbete, som söker sin identitet i 
arbetet och vars önskningar om självrealisering ska knytas 
till företagets mål om produktivitet, kvalitet och profit. 


En ny diciplinering 

Mekaniseringen och sedan automatiseringen förändrade 
arbetet under det senaste århundradet. Taylorismen och Fords 
löpandebandprincip förenklade arbetet och delade upp det i 
delprocesser. Men informationsteknologin har nu återskapat 
vikten av den mänskliga omtanken [omtanke] i arbetsprocessen. 
Medan automatiserade maskiner och sedan datorer reducerade 
människor till andra rangens robotar, betyder kunskaps- och 
informationsteknologin, att det på kontoren eller i fabrikerna 
finns användning för en arbetskraft, som självständigt är 
kapabel och villig att programmera hela sekvenser av arbete. 
Man kan säga, att det första steget i disciplinens utveckling 
är den simpla ”maskinella” disciplinen, som vi känner 
igen från soldater med deras exercis osv. I produktionen 
är ”tayloriseringen” ett uttryck för detta första steget. Det 
var så den gamla fabriken organiserades. Det nya steget 
i disciplineringen är ett utnyttjande och  disciplinering 
av individernas = individuella = olikheter och = resurser. 


Men arbetskraftens sociala egenskaper och dess kreativitet 
kan inte kontrolleras på det traditionella viset. Management- 
systemen kan inte bara förlita sig på att styra kroppen, man 
försöker att utnyttja och utveckla alla arbetskraftens resurser i 
överensstämmelse med verksamhetens mål. Det är här Human 
Resource Management (styrning av de mänskliga resurserna) 
kommer in i bilden. 


Människan som resurs 

Det finns fortfarande ett stort antal verksamheter som drivs 
med den traditionella management- och övervakningssystemen. 
Det är här den enformiga och arbetsintensiva produktionen 
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sker. I de nya postfordistiska produktionerna med Human 
Resource Management (HRM) rör sig arbetskraften från 
att vara en omkostnad, som ska minimeras, till att vara 
humankapital, som ska skötas och utvecklas. HRM ser till 
”den hela människan”. Människors sociala egenskaper, deras 
kunskap och kreativitet blir föremål för intresse och utbyte. 


HRM ser till ”den hela människan”, eftersom den hela 
människan är avgörande för hur denna människa fungerar 
som arbetskraft. Man kan lite tillspetsat säga att HRM 
bara erkänner att Marx hade rätt: Det är människan som 
är den viktigaste faktorn i produktionen, inte kapitalet. 
I HRM rivs muren mellan den privata individen och 
arbetsindividen ner och HRM arbetar således medvetet 
med värderingar och normer som styrningsinstrument. 
För att uppnå detta använder sig HRM av en rad psykosociala 
teknologier. Disciplinering sker på ett nytt sätt, till exempel 
genom ett ”egenansvarsskapande”. Det sker bland annat via 
lönesystem, uppbyggande av lojalitet — så kallad laganda. 
Företagets mål ska göras till arbetskraftens personliga 
mål. De medverkar till att skapa en illusion om att man på 
arbetsplatsen realiserar sitt innersta jag. Låt oss titta lite 
närmare på de nya HRM-redskapen och organisationsformerna. 


Flexibel och beredd att byta arbete 

Under det senaste århundradet var det fasta lönearbetet den 
väsentligaste formen för uppknytandet av människor till 
produktionsapparaten. Den fasta regleringen av arbetstid och lön, 
arbetsmiljö osv hade gjort arbetsförhållandena till en väsentlig 
del av den sociala styrningen taget i det hela. Arbetet som något 
ihållande, fast och nödvändigt lovsjöngs både av borgarskapet, 
”I ditt anletes svett skall du tjäna ditt dagliga bröd”, och 
socialisterna ,”Snart dagas det bröder - till arbetet liv eller död”. 


Heltids- och livstidsanställning i samma företag var idealet, 
såväl för arbetaren som för kapitalisten och statsmakten i form 
av tjänstemannasystemet. Detta ideal var dock själv långt från 
verkligheten för många. Men detta ideal håller på att upplösas. 
Arbetslöshet är verkligheten för många, och deltidsarbete, 
korttidsanställningar och visstidsarbete vinner mark. Sådana 
osäkra prekära ekonomiska förhållanden värderas positivt i de 
ekonomiska strategierna. Man är ”gammaldags” och ”fastgrodd”, 
om man har samma jobb i mer än ett par år. ”Flexibilisering” kallas 
denna organisering av arbetet, när den blir en politisk strategi 
för ekonomisk styrning. Flexibiliseringen har makroekonomiska 
element, som rör sig om att minimera allt som kan skapa tröghet 
på arbetsmarknaden, och den har sina mikroekonomiska element, 
som rör sig om att öka de enskilda människornas flexibilitet på 
arbetsplatsen för att minimera såkallade vänte- och spilltid. 


Den disciplineringen som stämpeluret och organiseringen av 
den industriella produktionen skapade, ger nu vika för mer 
diffusa, men mer intensiva sätt att inskriva plikten att arbeta i 
våra själar. Ett exempel har föreställningen om att integrera livet 
och arbetet, fått hjälp på vägen av de nya teknologiformerna och 
kommunikationsformerna. Företaget Oticons förre direktör Kolin 
sade: ”Jag bryr mig inte så mycket om den formella arbetstiden, 
för mig är det viktigare att medarbetarna är en del av företaget. 
Det vill säga, att samtidigt som de går hemma och klipper gräset 
på helgen plötsligt kan få en bra idé, som handlar om företaget och 
att de noterar den till senare bruk”. Också utanför Oticon breder 
samma idéer ut sig: Vi går runt med mobilen så att företaget alltid 
kan få tag på oss. Vi kollar våra mejl på vår ”hemarbetsplats” 
innan vi går och lägger oss. Den goda arbetaren går runt i ett 
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mentalt ”on the job”-tillstånd. Ett annat exempel är effekten 
av den prekära jobbosäkerheten. Arbetsplatsen är inte längre 
en säker bas. Fortsatt anställning är något som man ständigt 
måste göra sig förtjänt av. Den enstaka medarbetaren värderas 
löpande och värderar sig själv genom ”medarbetarsamtal”. 


Decentralisering 

Samtidigt splittras själva arbetet upp. De gamla stora 
koncernerna delas upp i självstyrande avdelningar med 
projektgrupper. Varje arbetsuppgift blir till ett självständigt 
projekt med egen styrning och ekonomi, så att man kan se 
precis vad eller vem som bidrar till att skapa profit. De nya 
kommunikations-, informations- och transportteknologierna 
tillåter också en decentralisering av arbets uppgifterna och deras 
koordinering i nätverk, det kan röra sig om mellan kontinenter, 
våningsplan eller byggnader. Kapitalet har en ökande förmåga 
till att nischa och sprida arbetskraften till ett specifikt projekt 
eller uppgift - var som helst och när som helst över hela jorden. 
Den flexibilitet som skapas av ny teknologi har ökat trycket på 
arbetskraften - bara för att ytterligare bidra till flexibiliseringen. 
1993 var 38240 av arbetsstyrkan i USA anställda som deltids- 
och = tidsbegränsade-, kontrakt- = eller = frilansarbetskraft 
(Castells, vol 1, kap 4). De traditionella formerna för arbete, 
som baserades på heltidsanställning med fast lön i åratal 
är långsamt men säkert på väg bort. Denna flexibilisering 
medför sämre arbetsvillkor, en nedgång i reallön och osäkrare 
arbetssituation. Samhället polariseras mellan vinnare och 
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förlorare i den ständiga individualiseringen av arbetet. 


Prestationsfrämjande lön 

Nya lönesystem är en del av denna process. Förr förhandlades 
lönen kollektivt av fackföreningarna. Nu sätts en större och 
större del av lönerna individuellt i form av kvalifikationslön, 
funktionslön och resultatlön, och det läggs en konstant 
individuell press på lönearbetaren. Lönen blir ett redskap för 
styrning. Den enskilde arbetaren ska för att få en högre lön 
berätta varför han eller hon är mer värd än sina kamrater. Lönen 
är ofta en hemlighet mellan den enskilde och arbetsgivaren. 
Detta försvagar naturligtvis solidariteten på arbetsplatsen. 
Hela anställningen är inte längre ett förhållande mellan 
arbetsgivaren och arbetstagarna, men ett förhållande mellan 
den enskilde och företaget. Fackföreningen sätts åtsidan. 


Från order till egenansvar 

Det är i början på 90-talet som ansvar tas upp specifikt 
som ett styrningsredskap. Tidigare var ansvar något, som 
var förbehållet ledningen, nu försöker man göra ansvar till 
en del av alla jobb och alla lag. Ansvar utdelegeras och 
fördelas. Själva ansvarsbegreppet och dess förhållande till 
makten diskuteras inte. Arbetaren ska för det mesta ta ansvar 
för genomförandet av beslut som hon inte har makt över. 


Tidigare var det regler och order som styrde arbetskraften. Nu 
försöker man att skapa en egenansvarig arbetskraft som styr och 


släpper människor fria 
ågra givna ramar - ramar som 
ar Tforståliga, som de accepterar 
.Sårfinns det en ofattbar mängd 


effekt”. - Anders Dam, 


= 


sr RE 


RER 


dt 


SYTT TANT 


disciplinerar sig själv. Det ökade egenansvaret ska förhindra 
stölder, fusk och ”djävulskap”. Istället för order och disciplin sker 
den nya styrningen igenom att påföra normer och värderingar, 
som ska förändra arbetarnas hållning till arbetet och företaget. 
Man försöker att utveckla en lojalitet och en laganda i företaget. 
Där man förr hade en solidaritet med sina arbetskamrater, 
försöker man nu utveckla en solidaritet med företaget. Såväl 
de nya lönesystemen som ansvarsgörandet av arbetarna betyder 
ett försvagande av de fackliga organisationerna. Arbetarna 
ska i högre grad kommunicera direkt med leningen vilket 
betyder att de fackliga organisationerna återigen åtsidosätts. 


Från hierarkier till team 

Istället för den gamla hierarkiska uppbyggnaden med ledare, 
mellanhänder och ”fotfolk” växer en ny organisationsstruktur 
baserad på ”team” fram. Den nya styrelseformen ser arbetaren 
som en aktiv deltagare i styrningen av sig själv och sina 
arbetskamrater. Teamarbete är en organisationsform, där en 
grupp anställda själva ska ha ansvaret för arbetet. Teamarbete 
är en metod för att öka effektiviten, man ska överta varandras 
arbete vid sjukdom och arbetstoppar, arbetarna ska kvalitets- 
och effektivitetskontrollera varandra. Teamet ska själva 
övervaka frånvaro och sjukdom och upprätthålla den interna 
arbetsdisciplinen. Teamorganiseringförändrararbetsgivarkontroll 
till självkontroll. Teamarbete förändrar arbetskonflikterna. 
Där konflikterna förr stod mellan arbetare och arbetsgivare, 
kommer de istället att utspela sig mellan teamets medlemmar. 


Dessa team och projekt binds samman och styrs genom 
en ”värderingsbaserad mål- och ramstyrning”. Den gamla 
hierarkiska styrelseformen är ute, men då man ju vill ha 
folk till att tänka och göra som företaget önskar styr man 
med ”värderingsbaserad” ledning. Det vill säga, att företaget 
sätter upp några centrala värderingar och mål för företaget 
som det sedan är upp till de enskilda teamen att uppfylla. 


Denna styrelseform utnyttjar sig av en massa tekniker som 
just eftersom det rör sig om att erövra arbetskraftens ”själ” i 
lika hög grad som kroppen använder sig av psykologi. Det kan 
vara seminarier under ledning av en managementkonsult, där 
de enskilda teamdeltagarnas karaktär, svaga och starka sidor 
ska blotläggas i en ”teambuilding-process”. Det är möten där 
man ska bli medveten om sina egna värderingar och normer 
och deras samspel med organisationens grundvärderingar. Det 
är de regelbundna medarbetarsamtalen, där man framlägger 
sina resultat, idéer och önskemål. Det är tekniker som har 
karaktären av övertalning och förförelse, som använder 
sig av hela den pedagogiska arsenalen. Samtidigt används 
också de gamla kända disciplingeringsteknikerna med straff 
och belöning. Det är övervaknings- och kontrolltekniker 
inbyggda i teamet självt, och det är övervakning och 
kontroll som bygger på en ständig revision och utvärdering. 


Men den ”kreativa självrealiserade arbetaren” som HRM- 
konsulterna lovar, rymmer också en baksida av stress, 
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utbrändhet, konkurrens, frustrerade karriärsförhoppningar och 
åtsidosatta familjer, som inte ryms i managementdiskursen. 


”AB jag själv” 

Arbetskraften ska konstant omforma sig och tillägna sig de 
kvalifikationer som arbetsmarknaden kräver. Idén om den 
livslånga utvecklingsprocessen formulerades redan på 70- 
talet. Ledmotiven var ”förändring i arbetet och flexibilisering 
av arbetskraften”. Arbetskraften ska anpassa sig en 
produktion, som ska ha en hög grad av anpassningsförmåga 
för att klara sig på en global marknad i ständig förändring. 


Den enskilde individen måste vara beredd på att konstant 
omforma sig för att inte halka efter och lämnas utan möjlighet 
att få arbete. Kravet på den nyliberala människan är en 
livslång skolning och omskolning, som är nödvändig för att 
kunna anpassa sig kravet på flexibilisering, uppkvalificering 
eller ett ständigt arbetssökande. Livet har blivit en ständig 
ekonomisk kapitalisering av självet. Det konstanta tillägnandet 
av den kunskap som kan omsättas till pengar på marknaden. 
Vi blir alla till ”AB Jag själv”. Under andra hälften av 90- 
talet kom utveckling i fokus: kompetensutveckling, det 
utvecklade arbetet, löneutveckling, ans varsutveckling osv. 
Utveckling har blivit en strategi för Organisationsledning. 


”Kompetens” har utvecklat sig från att vara något som alla har 
och alla kan bruka till att vara något specifikt, som organisationen 
ska utveckla hos den enskilde medarbetaren för att anpassa 
denne bättre till organisationens mål. Lönen utvecklar sig från 
att vara en avgörande faktor till att bara vara en faktor bland 
flera: trygghet, arbetsglädje och utvecklingsmöjligheter blir 
likvärdiga faktorer. Arbetskraften har utvecklat si g från att vara 
”anställd”, vidare till att vara ”personal” och ”medarbetare” till 
att idag vara ”den hela medarbetaren”, som ska ”trivas på arbetet 
och i hemmet” för att kunna prestera det bästa för företaget. 


De nya ledningssystemen ser just till ”den hela människan”, 
eftersom hela människor är avgörande för hur de fungerar 
som arbetskraft. I de nya ledningsformerna bryts stängslet 
mellan den privata individen och arbetsindividen. Förr var 
det en tydlig gräns mellan arbetslivet och privatlivet. När 
man gick ut ur fabriksgrinden var man fri och sin egen. 
Nu arbetar ledningen medvetet med våra värderingar och 
normer som = styrinstrument. De nya styrningsformerna 
försöker att individualisera arbetaren anknytning till företaget. 
Istället för solidaritet mellan arbetarna, talar ledningen 
om dialog och partnerskap mellan arbetarna och företaget. 
De nya ord som ska täcka över reella intressekonflikter, 
och = fackföreningarna = åtsidosätts. Det nya = språket 
ledningen talar är ofta så starkt att arbetarna förlorar 
förmågan — för att uttrycka — kollektivt motstånd. 


Ledning från distans 

Företagsekonomin är ett centralt Övervaknings- och 
kontrollredskap i management. En fordistisk företagsekonomi 
är en ekonomi som ser till företaget som en helhet. Ger 
koncernen ett överskott eller underskott? Nu delar man 
aktiviteter och arbetare i team och projekt för att klargöra vem 
och vad man tjänar pengar på och vem som inte är effektiv. 
Denna styrelseform, att den enskilde arbetaren görs beräknlig, 
jämförbar och ”genomskinlig”. Det ska vara möjligt att mäta 
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den enskildes prestationer. Resultatet av denna analys skickas 
tillbaka till arbetaren, som sedan ska försöka förbättra sin 
prestation. Det handlar fortfarande om ledning, men den 
sker bara ”från distans”, ofta via den oändliga revisionen 
och = utvärderingsrapporterna — gjorda av =: konsultfirmor. 


Kompetensutveckling, lärande och den = personliga 
utvecklingen siktar på att forma och anpassa den enskilde 
individen, så att de överensstämmer med företagens behov 
och krav. Men vem bestämmer, vad som är utveckling, 
vad som är målet och vilka värderingar och normer som 
är viktiga? Det är dessa centrala frågeställningar makten 
och därmed arbetskampen handlar om och som HRM inte 
pratar om. Det handlar fortfarande om profit före människor. 


Från arbetslös till jobbsökande 

Det ”nya arbetet” och den nya synen på förhållanden mellan 
arbetskraft och kapital som nyliberalismen har fört med 
sig, har också inflytelse på dem som inte har något arbete. 
I den socialdemokratiska välfärdstaten ansågs arbetslöshet 
som ett strukturellt problem. Något som det kapitalistiska 
systemet periodvis skapade men som staten kunde och 
skulle reglera sig ut ur genom en styrning av den nationella 
ekonomin (den så kallade keynsianska ekonomiska teorin). 
Arbetslöshet var inte den enskildes personliga problem, det 
var statens ansvar att lösa det. Men kapitalismens globalisering 
skakade om denna ekonomiska politik. Man kunde inte 
längre reglera nationalekonomin genom att skriva upp eller 
ner valutan, räntepolitiken, statsbudgetens under- eller 
överskott, genom att sätta stora offentliga projekt i verket. 


I den socialdemokratiska modellen var arbetslöshetsproblemet 
samhällets problem. Det var också av största vikt att hålla de 
arbetslösas köpkraft på en acceptabel nivå för att upprätthålla 
efterfrågan på varor, för att hålla igång produktionen 
och därmed utjämna de kapitalistiska konjunkturerna. 


Men detta har förändrats under nyliberalismen. Nu är 
arbetslösheten ditt personliga ansvar. Du har valt fel karriär, du är 
inte tillräckligt mobil och flexibel, du är inte tillräckligt motiverad 
och ”arbetsvillig”. Du är för lat och vill hellre gå och slå dank. 


En arbetslös person kallas idag för en ”jobbsökande”, vars 
villighet att ta ett jobb är kärnfrågeställningen. Skiftet från 
arbetslöshet till jobbsökande flyttar problemet från att vara 
ett socioekonomiskt strukturellt problem till ett personligt 
problem, som rör sig om den enskildes kvalifikationer och 
motivation. Det finns arbete för dem som kan och vill. 


Ett arbete att vara arbetslös 

Arbetslösheten ska inte längre bara styras på den 
makroekonomiska nivån, utan även på mikronivån - över den 
enskilde arbetslöse. Det läggs en ökad press på den arbetslöse, som 
konstant ska göra sig användbar genom att förbättra och utbilda 
sig: Lära sig skriva bättre ansökningar, lära sig att söka arbete via 
internet, uppkvalificera sig med data-körkort, lära sig att uppföra 
sig korrekt under anställningsintervjuerna men också med att 
kräva att de arbetslösa konstant är aktiva i jobbsökandet. Det 
har blivit ett arbete att vara arbetsslös. Man talar om ”den aktiva 
arbetsmarknaden”. Det rör sig om att skapa en arbetsmarknad, 
som är i stånd att konkurrera med andra arbetsmarknader på 
den globala arbetsmarknaden. Den enskildes framgång på 
arbetsmarknaden och den markoekonomiska framgången på den 


globala marknaden ska säkras genom att uppmuntra den enskilde 
individen till att kapitalisera sig själv - att bli ”AB Jag själv”. 
I den gamla = socialdemokratiska välfärdsstaten hade 
arbetsförmedlaren auktoriteten i kraft av sin byråkratiska position 
och expertis angående arbetsmarknaden. Arbetsförmedlaren var 
förbindelseledet mellan arbetsmarknaden och de arbetslösa. 
Idag är arbetsförmedlaren en konsulent för den individualiserade 
arbetssökanden i en relation som antar kontraktliknande former. 
Det ska sammanställas och undertecknas handlingsplaner och 
kontrakt i långa banor. Genom krav, hot, övertalelse, lockelser 
och förhandlingar aktiveras de arbetslösa genom småpedagogiska 
knep utförda av en lång rad konsulenter till att konstant 
söka arbete, delta i arbetssimulation, aktivering, jobbträning 
eller omskolningskurser och kurser i jobbsökande osv. 


Aktivering har blivit ett krav. För att få dagspengar under 
aktiveringen ska man skriva under ett kontrakt där man förpliktigar 
sig till aktivt arbetssökande, kurser eller aktivering och bryter 
man mot kontraktet så förlorar man dagspengar. På detta sätt kan 
den arbetssökandes ansträngningar övervakas, undersökas och 
provas. Arbetslösheten ska likna arbetet så mycket som möjligt. 
Och när det så har visat sig att det inte finns något lönearbete 
till en, då ska man bara bli ”egenföretagare” och bilda eget. 


Socialpolitiken har i allt högre grad kommit att kretsa kring 
anknytandet till arbetsmarknaden. Vi har gått från ”welfare” till 
”workfare”. Arbetslöshetsersättningen, somvarencentralrättighet 
i välfärdsstaten knuten till den att vara medborgare i samhället, 
är nu en ynnest, något man måste göra sig förtjänt till. Arbete 
har blivit en nödvändighet för att uppnå statusen av medborgare. 
Att vara utanför arbetsmarknaden är att vara exkluderad från 
en lång rad sammanhang, inte minst en del av konsumtionen. 


Motståndet 

Denna kritik av ”det nya arbetet” är inte ett uttryck för en 
nostalgisk längtan efter det gamla monotona löpande bandet och 
den auktoritära ledningen -tvärtemot. Men detär en beskrivelse av 
de nya maktformerna, som utvecklar nya former av arbetarkamp. 
På samma sätt som =<fabriksarbetet, som <:samlade 
många arbetare under samma tak och under samma 
förutsättningar, utvecklades där en solidaritet baserad på 
likhet. De nya styrningsformerna med deras betoning på 
individen, värderingar och normer ger nya möjligheter. 


Många är redan bra trötta på verksamheternas värderingar och 
eviga ”corporate branding” som de ska anpassa sig till. Man är 
mot att sälja sin innersta själ till SAS kommersiella gemenskap, 
som man ändå sparkas ut från vid nästa avskedningsrunda. 
Att lägga vikten på människor istället för kapitalet som 
den centrala faktorn i produktionen är ett framsteg. Ständig 
förändring och flexibilitet är inte heller nödvändigtvis dåligt. 
Frågeställningen är bara om det sker utifrån företagets eller 
arbetarkraftens behov? Om vi ska vara ansvariga och styra oss 
själva, låt oss då ta makten. Men vad ska då med en ledning till? 
Det är fint med värderingar och normer som ledningsredskap. 
Det rör sig bara om vem som definierar dessa värderingar och 
normer. Vi ska själva sätta värderingarna. Det handlar om att ta 
HRM på ordet. 


TORKIL LARSEN 
Texten publicerades ursprungligen i tidningen Gaia 
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Nyfiken på syndikalismen? 
Syndikalismen är snarare än en politisk ideologi 
ett sätt att organisera sig. Genom facklig kamp 
och frihetlig tradition kämpar Syndikalister 
världen över för arbetarklassen och 
socialismen. I Sveriges företräds syndikalismen 
främst av SAC (Sveriges Arbetares 
Centralorganisation) och SUF (Syndikalistiska 
Ungdomsförbundet), men syndikalister och 
Syndikalistisk organisation hittar du på allt ifrån 
din arbetsplats till folkrörelserna och din lokala 
idrottsklubb. Direkt Aktion är Syndikalistiska 
Ungdomsförbundets tidning, och aktiva SUF- 
klubbar hittar du på följande orter i landet; 


Läs mer om SUF och om hur du kom- 
mer i kontakt med din lokalklubb på 


Ej 


Den 21-24 juli gick årets syndikalistiska sommarläger av 
stapeln i Varberg. Det var Syndikalistiska Ungdomsförbundet 
i Varberg och Varbergs Lokala Samorganisation (LS) av SAC 
som stod för arrangemanget som bjöd på en rad intressanta 
seminarier, schysst käk, brännboll, samkväm, bad och utflykter. 
Fokus på seminarierna låg i stor utsträckning på facklig kamp 
och strategier för arbetsplatskamp, men även ämnen som 
bostadssegregationen, äganderätt och mycket annat berördes. 


Sammanlagt ett 70-tal personer besökte något av lägrets 


B - FÖRENINGSPOST 


SUF Arvika 

SUF Gävle 

SUF Göteborg 
SUF Huddinge 
SUF Jönköping 
SUF Karlshamn 
SUF Karlstad 
SUF Kristianstad 
SUF Luleå 

SUF Lund 

SUF Malmö 
SUF Motala 
SUF Norrköping 
SUF Simrishamn 
SUF Skellefteå 
SUF Skövde 
SUF Stockholm 
SUF Strängnäs 
SUF Umeå 

SUF Uppsala 
SUF Varberg 
SUF Västerås 
SUF Växjö 
Örebro SUK 





0 


www.suf.cc 


aktiviteter och åldern på de deltagande var allt ifrån tre år till 
uppåt 60 år. Lägret gav förutom de planerade aktiviteterna 
också möjlighet till intressanta diskussioner om Syndikalistiska 
Ungdomsförbundets framtida verksamhet, där det bland 
annat diskuterades höstens gemensamma aktiviteter och den 
rikstäckande koordineringen. 


Direkt Aktion vill tacka arrangörerna för ett väl genomfört 
arrangemang som det ryktas om att Gotland kommer att stå som 
värd för nästa år! 








